PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : dr. ENDANG PUSPITOWATI, Sp THT-KL
Jabatan . Plh. Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr. Ir. H. SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si
Jabatan . Bupati Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target |
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |
PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan '
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KESEHATAN KABUPATEN GRESIK

Meninkatny kseta kelurga dan

Ang Kmain h

102/100.000 KH

1
perbaikan gizi masyarakat, promosi & 2 | Angka Kematian Bayi 4/1.000 KH
ﬁ:;;(ﬂi:‘::aan FIRRYSISIE: GaR EReshien 3 | Persentase balita gizi buruk 2%
4 | Persentase Desa Siaga Aktif Purnama Mandiri 40%
5 | Persentase Desa/ Kelurahan STBM 10%
Meningkatnya pencegahan dan pengendalian 1 | Persentase desa/ kelurahan yang mencapai UCI 92%
penyakit Persentase Kejadian Luar Biasa (KLB) skala Kabupaten
£ yang ditanggulangi < 24 Jam o
3 Persentase desa/ kelurahan yang memiliki posbindu 50%
PTM
Persentase keberhasilan pengobatan pasien TB semua
4 89%
kasus
5 | Case Fatality Rate (CFR) DBD 0,6%
Meningkatnya kualitas pelayanan kesehatan 1 | Persentase FKTP terakreditasi 63%
2 | Persentase RS terakreditasi 100%
3 | Persentase FKTP dengan nilai SKM minimal 80% 75%
Meningkatnya kuantitas dan kualitas sumber 1 | Rasio Dokter spesialis Obgyn per 100.000 penduduk 2
daya kesehatan 2 | Rasio Dokter spesialis Anak per 100.000 penduduk 2
3 | Rasio Dokter umum per 100.000 penduduk 71
4 | Rasio Bidan per 100.000 penduduk 89
5 | Rasio perawat per 100.000 penduduk 118
6 | Rasio Apoteker per 100.000 penduduk 23
7 | Persentase tenaga kesehatan yang memiliki ijin 100%
8 | Persentase sarana kefarmasian yang berijin 100%




No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 1.02.1.02.01.00.01 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 13.111.304.850 APBD
2 1.02.1.02.01.00.02 | Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp 14.254.962.000 APBD
3 1.02.1.02.01.00.06 | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan APBD
Capaian Kinerja Dan Keuangan Rp SR ITCAN0

4 1.02.1.02.01.00.17 | Program Kesehatan Keluarga dan Perbaikan Gizi Rp 30.461.003.300 APBD
Masyarakat

5 1.02.1.02.01.00.18 | Program Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Rp 987 470.000 APBD
Masyarakat

6 1.02.1.02.01.00.19 | Program Kesehatan Lingkungan, Kerja dan Olahraga Rp 339.947.100 APBD

7 1.02.1.02.01.00.20 | Program Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Rp 8.346.630.200 APBD

8 1.02.1.02.01.00.21 Prog'ra.lm Pelayanan Kesehatan Primer, Rujukan dan Rp 108.693.444.430 APBD
Tradisional

9 1.02.1.02.01.00.22 | Program Peningkatan Sumber Daya Kesehatan Rp 15.419.190.800 APBD

10 1.02.1.02.01.00.26 | Program Pembinaan Lingkungan Sosial Rp 14.132.048.000 APBD
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