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LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2018

KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadlirat Allah SWT atas limpahan rahmat,
taufik dan hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan
Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2018
dapat terselesaikan sesuai dengan Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

~ Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
\ @ { Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
N V atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2018
disusun sebagai perwujudan pertanggung jawaban penyelenggaraan
pemerintahan dalam mencapai tujuan dan sasaran Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016—-2021.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik Tahun 2018 ini, kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan
yang setinggi-tingginya kepada Sekretaris Dinas, seluruh Kepala Bidang dan
Kepala Unit Pelaksana Tekhnis di lingkungan Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik dan semua pihak baik yang secara langsung maupun tidak langsung telah

membantu hingga tersusunnya laporan ini.

Akhirnya semoga dapat bermanfaat bagi kita semua, Amin.

Gresik, 28 Februari 2019
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Dokumen Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun
2018 merupakan pertanggungjawaban Kinerja Dinas Perhubungan kepada
seluruh stakeholder dan sebagai bahan untuk perbaikan dan peningkatan kinerja
pada tahun-tahun mendatang.

Sesuai Visi Pemerintah Kabupaten Gresik “Terwujudnya Gresik Yang
Agamis, Adil, Sejahtera Dan Berkehidupan Yang Berkualitas” dan Misi “
Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan upaya menambah peluang kerja
dan peluang usaha melalui pengembangan ekonomi kerakyatan untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan menekan angka kemiskinan”,
ditetapkan Tujuan dri Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik yaitu “Mewujudkan

pelayanan perhubungan dengan prioritas keselamatan dan ketepatan waktu”.

Guna mewujudkan Tujuan dimaksud, Selama Periode 2016-2021, Dinas
Perhubungan menetapkan 3 (tiga) Sasaran Strategis yang memiliki 4 (empat)

Indikator Kinerja Utama vyaitu :

1. Tersedianya Fasilitas Sarana Prasarana Perhubungan yang memadai
dengan Indikator Kinerja Utama Persentase Sarana dan Prasarana

Perhubungan yang Layak Fungsi;

2. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Angkutan Umum dengan Indikator
Kinerja utama Persentase Angkutan Umum sesuai SPM dan
Persentase Angkutan Penyeberangan diatas Air yang Laik Layar;

3. Meningkatnya Keselamatan Transportasi dengan Indikator Kinerja

Utama Penurunan Titik Rawan Kecelakaan.

Pencapaian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada Tahun
2018 berdasarkan Perjanjian Kinerja yang telah disepakati antara Kepala Daerah
dan Kepala Dinas perhubungan Kabupaten Gresik melalui Sasaran Strategis

dengan Indikator Kinerja Utamanya dapat disajikan sebagai berikut :

Ringkasan Eksekutif n
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SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 2 3 4 B 6
1 | Tersedianya Persentase 100% 100% 100%
Fasilitas Sarana dan
Sarana Prasarana
Prasarana Perhubungan
Perhubungan yang Layak
yang memadai Fungsi
2 | Meningkatnya Persentase 60,03% 60,03% 100%
Kualitas Angkutan
Pelayanan Umum sesuai
Angkutan SPM
Umum Persentase 33,90% 33,90% 100%
Angkutan
Penyeberangan
diatas Air yang
Laik Layar
3 | Meningkatnya Penurunan Titik | 85,71% 85,71% 100%
Keselamatan Rawan
Transportasi Kecelakaan

Guna mencapai target Indikator Kinerja Utama diatas, dilaksanakan 10 (sepuluh)
Program dan 52 (lima puluh dua) Kegiatan.

Output yang dihasilkan berupa Kegiatan kegiatan dan Sarana dan Prasarana
yang mendukung Ketepatan waktu dan juga Keselamatan Transportasi
diantaranya :

1. Pemasangan dan Pemeliharaan Fasilitas Keselamatan Lalu lintas;

2. Pertemuan dan Soalisasi dengan Pelaku Transportasi;

3. Pemasangan dan pemeliharaan Sarana Perhubungan;
4

Penertiban Arus Lalu Lintas;

Anggaran untuk menyelenggarakan program dan kegiatan tahun 2018,
Rp. 17.887.612.300,- Rp.
17.359.221.667,-, (97,05%)..

sebesar dengan realisasi anggaran sebesar

Ringkasan Eksekutif n
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BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Dalam perspektif yang luas Laporan Kinerja Pemerintah mempunyai
fungsi sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas
penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan Dinas

Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2018 ini secara garis besar berisi

informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja selama Tahun

2018. Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik

ini berdasarkan pada amanat Peraturan perundangan sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara yang
mengisyaratkan pentingnya Akuntabilitas dalam Perencanaan anggaran
dan pertanggungjawaban anggaran.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah(Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4614);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2006 Nomor 96, Tambahan
Lembaran Negara Republikindonesia Nomor 4663);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4664);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara,
Penyusunan, Pengendalian Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah. (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4689);

Pendahuluan -



LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2018

6. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama di lingkungan Instansi Pemerintah;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama,;

10.Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah;

11.Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah
Kabupaten Gresik Tahun 2016 Nomor 18);

12.Peraturan Bupati Gresik Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik;

Penyusunan laporan kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik

Tahun 2018 berdasarkan pada Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021, dan Dokumen

Perjanjian Kinerja Tahun 2018.

B. MAKSUD DAN TUJUAN
Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2018
ini merupakan Laporan Pelaksanaan Kinerja tahun pertama dari Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik periode Tahun
2016-2021. Maksud disusunnya Laporan Kinerja Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik Tahun 2018 adalah untuk memberikan gambaran kinerja

penyelenggaraan  pemerintahan yang jelas, transparan, dapat

Pendahuluan n
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dipertanggungjawabkan, sebagai wujud pertanggungjawaban

keberhasilan/kegagalan pencapaian target sasaran dalam kurun waktu

Tahun 2018 serta sebagai wujud akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari

hasil pencapaian kinerja berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan.
Sedangkan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perhubungan

Kabupaten Gresik Tahun 2018 adalah sebagai berikut:

1. Memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan
dan evaluasi kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik selama Tahun
Anggaran 2018;

2. Sebagai bahan evaluasi terhadap kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik pada Tahun 2018;

3. Hasil evaluasi yang berupa kritik/saran diharapkan menjadi bahan acuan
untuk perbaikan dan peningkatan kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik di tahun selanjutnya serta masa yang akan datang;

4. Meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik dengan menerapkan azas transparansi, sistematik dan

accountable (dapat dipertanggungjawabkan).

C. GAMBARAN UMUM DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK
Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik dibentuk melalui Peraturan
Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan
Perangkat Daerah Kabupaten Gresik (Lembaran Daerah Kabupaten Gresik
Tahun 2016 Nomor 18), sebagaimana termuat dalam Peraturan Bupati
Gresik Nomor 57 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik, Dinas

Perhubungan Kabupaten Gresik mempunyai tugas pokok untuk:

‘Membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan rumah tangga

“

daerah dan tugas pembantuan di bidang perhubungan *

Pendahuluan -
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Untuk penyelenggaraan tugas pokoknya, Dinas Perhubungan Kabupaten

Gresik menyelenggarakan fungsi :

a. Penunjukkan lokasi penyelenggaraan terminal penumpang dan barang
kecuali lokasi terminal yang fungsinya melayani angkutan antar kota
propinsi, pengelolaan, pemeliharaan fisik dan ketertiban terminal ;

b. Penunjukkan lokasi dan pengelolaan parkir kendaraan bermotor dan tidak
bermotor ;

c. Penunjukkan lokasi tempat — tempat penyeberangan orang ;

d. Pengaturan tentang pembatasan pengangkutan orang dengan kendaraan
tidak bermotor ;

e. Penunjukkan lokasi pengelolaan dan ketertiban tempat
pemberhentian/halte untuk kendaraan umum di wilayah Kabupaten ;

f. Pengaturan dan kewajiban memberi bantuan kepada perkumpulan dan
atau badan hukum yang ditugaskan untuk menyelenggarakan
penempatan dan pemeliharaan rambu — rambu dan alat pemberi isyarat
lalu lintas ;

g. Pemberian ijin pendirian perusahaan kendaraan bermotor dan tidak
bermotor ;

h. Pemberian ijin pendirian bengkel umum untuk kendaraan bermotor dan
pengawasannya ;

i. Pemberian ijin operasi angkutan jalan dan trayek atau lalu lintas yang
seluruhnya berada dalam daerah Kabupaten ;

j. Penetapan ketentuan — ketentuan tambahan mengenai susunan alat —
alat pada mobil bus dan mobil penumpang yang digunakan orang/barang
secara tertib dan teratur ;

k. Penetapan larangan penggunaan jalan — jalan tertentu di wilayah daerah
Kabupaten dengan persetujuan Kepala Daerah untuk jalan Propinsi dan
persetujuan Pemerintah untuk jalan nasional ;

|. Pengaturan sirkulasi lalu lintas di wilayah daerah Kabupaten dengan
persetujuan Kepala Daerah untuk jalan propinsi dan persetujuan

Pemerintah untuk jalan nasional ;

Pendahuluan -
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m.Penetapan kecepatan maksimal kendaraan bermotor pada jalan
Kabupaten tertentu dan jalan propinsi yang berada dalam lbukota
Kabupaten dengan persetujuan Kepala Daerah untuk jalan Kabupaten
dan persetujuan Pemerintah untuk jalan nasional ;

n. Pengadaan, penetapan, penempatan, pemasangan dan pemeliharaan
rambu — rambu, prasarana lalu lintas serta tanda — tanda di jalan
Kabupaten dengan persetujuan Gubernur untuk jalan Propinsi dan jalan
nasional dengan persetujuan Pemerintah, kecuali pembangunan dan
peningkatan jalan ;

0. Penetapan pelabuhan kegiatan — kegiatan dalam hal rekayasa lalu lintas
serta manajemen lalu lintas pada jalan Kabupaten dan manajemen
angkutan di Kabupaten ;

p. Penetapan larangan penggunaan jalan Kabupaten bagi jenis dan macam
kendaraan bermotor yang berhubungan dengan muatan sumbunya dan
bagi kendaraan bermotor yang muatan sumbunya melebihi batas
maksimal yang ditentukan untuk jalan dalam wilayah daerah Kabupaten ;

g. Penetapan dan pemberian ijin kursus mengemudi ;

r. Penetapan larangan penggunaan jalan, sungia/ danaudan atau perairan
laut wilayah daerah Kabupaten ;

s. Sertifikasi laik pelayaran sungai dan Surat Tanda Kecepatan (STK)
Nahkoda Pelayaran sungai, laut dan danau ;

t. Perencanaan pembangunan sarana dan prasarana perhubungan darat
dan laut dalam wilayah Kabupaten ;

u. Pelaksanaan penguijian berkala kendaraan bermotor ;

v. Pengelolaan administrasi umum meliputi Ketatalaksanaan, keuangan,
kepegawaian, peralatan dan perlengkapan dinas ;

w. Pengelolaan Cabang Dinas dan UPTD ;

X. Pelaksanaan tugas — tugas dinas yang diberikan Kepala Daerah melalui

Sekretaris Daerah sesuai bidang tugasnya.

Pendahuluan “
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Struktur kelembagaan atau organisasi Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik sebagaimana tertera dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah
Kabupaten Gresik (untuk lembaga tertentu menyesuaikan Perdanya) , terdiri
dari :

1. Kepala Dinas;
2. Sekretariat, terdiri dari:
a. Subbagian Umum dan Kepegawaian;
b. Subbagian Keuangan, Program dan Pelaporan;
3. Bidang Sarana dan Prasarana, terdiri dari:
a. Seksi Pengembangan;
b. Seksi Pemeliharaan;
c. Seksi Pengelolaan Parkir;
4. Bidang Angkutan, terdiri dari:
a. Seksi Angkutan Darat;
b. Seksi Pelayaran;
c. Seksi Angkutan Udara dan Perkeretaapian;
5. Bidang Kelalu lintasan dan Pengendalian Operasional, terdiri dari:
a. Seksi Manajemen Lalu Lintas;
b. Seksi Rekayasa Lalu Lintas;
c. Seksi Pengendalian Operasional,
6. Kelompok Jabatan Fungsional;

7. Unit Pelaksana Teknis Dinas.

D. PERSONIL / PEGAWAI
Salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi SKPD adalah pegawai dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai, sesuai dengan analisa jabatan, dan berkompetensi. Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik didukung oleh pegawai yang terdiri atas
pegawai negeri sipil (PNS) sebanyak 68 orang. Jumlah Pegawai yang ada di
Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik seluruhnya sebesar 62 pegawai

dengan rincian sebagai berikut :

Pendahuluan -
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Tabel 1.1 : Jumlah Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik

5 URAIAN PENDIDIKAN ML
Pangkat / Golongan Ruang SD |SMP|[SMA| D2 | D3 | S1 | S2 | S3
1 [Juru Muda (I/a)

Juru Muda Tingkat I (I/b)

Juru (I/c) 2 2
Juru Tingkat I (I/d)
2 |Pengatur Muda (II/a) 3 3
Pengatur Muda Tingkat I (II/b)
Pengatur (II/c) 30 30
Pengatur Tingkat I (II/d) 2 1 3
3 |Penata Muda (III/a) 1 1 2
Penata Muda Tingkat I (III/b) 1 1 2
Penata (III/c) 3 6 9
Penata Tingkat I (III/d) 6 6
4 |Pembina (IV/a) 3 3
Pembina Tingkat I (IV/b) 2 2
Pembina Utama Muda (IV/c)
Pembina Utama Madya (Iv/d)
Pembina Utama (IV/e)
JUMLAH 2 40 | 1 14| 5 62

Grafik 1.1 : Jumlah Pegawai Dinas Perhubungan
Keadaan: 31 Desember 2018

JUMLAH PEGAWAI DINAS PERHUBUNGAN
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s
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Sumber Data : Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
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E. Sistematika Penyusunan
Sistematika Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten

Gresik Tahun 2018 terdiri dari 4 (empat) Bab yaitu sebagai berikut:

BAB |. PENDAHULUAN

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, maksud dan tujuan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Gambaran Singkat tentang
Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Organisasi dan Personil Perangkat
Daerah serta Sistematika Penyusunan.

BAB Il. PERENCANAAN KINERJA

Menjelaskan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja tahun 2018 yang
mendasarkan pada dokumen perencanaan.

BAB Ill. KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil pengukuran kinerja tahun
2018. Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi : pembandingan
antara target dan realisasi kinerja tahun 2018; pembandingan capaian kinerja
tahun 2018 dengan tahun 2017 berdasarkan dokumen Renstra Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016 - 2021; Analisis
keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan permasalahan yang
dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang diambil serta penyajian

realisasi anggaran.

BAB IV. PENUTUP

Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja Dinas Perhubungan
Kabupaten Gresik 2018 dan upaya/langkah di masa mendatang yang akan
dilakukan oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik dalam rangka

peningkatan kinerjanya.

Pendahuluan “



BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja
tahunan yang akan dicapai oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik.
Perjanjian kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan
oleh Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan
mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya.

Tujuan umum disusunnya Perjanjian Kinerja yaitu dalam rangka
Intensifikasi pencegahan korupsi, Peningkatan kualitas pelayanan publik,
Percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel. Namun demikian, ruang lingkup ini lebih
diutamakan terhadap berbagai program utama organisasi, yaitu program-
program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi serta
menggambarkan isu strategik yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu,
penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Tahun 2018 merupakan sasaran dan target kinerja yang sepenuhnya mengacu
pada Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016 —
2021, dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2018, Dokumen
Perjanjian Kinerja Tahun 2018, Serta dokumen Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Tahun 2018. Target Kinerja tersebut
merepresentasikan nilai kuantitatif yang harus dicapai selama tahun 2018.
Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam
mengukur keberhasilan organisasi didalam upaya pencapaian visi misi dan
akan menjadi komitmen bagi Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik untuk
mencapainya dalam Tahun 2018.

Perjanjian Kinerja Tahun 2018 disusun berdasarkan pada Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintahan. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik Tahun 2018 sebagai berikut :

Perencanaan Kinerja
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Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun

2018
NO Sl INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 2 3 4
1 | Tersedianya Fasilitas 1 | Persentase Sarana dan 100%
Sarana Prasarana Prasarana Perhubungan yang
Perhubungan yang Layak Fungsi
memadai
2 | Meningkatnya Kualitas 1 | Persentase Angkutan Umum 60,03%
Pelayanan Angkutan sesuai SPM
Umum
2 | Persentase Angkutan 33,90%
Penyeberangan diatas Air yang
Laik Layar
3 | Meningkatnya 1 | Penurunan Titik Rawan 85,71%
Keselamatan Kecelakaan
Transportasi

Perencanaan Kinerja
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik

Format Pengukuran Capaian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik tahun 2018 diukur berdasarkan pada format Pengukuran Kinerja
sebagaimana yang termuat dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan, yaitu dengan cara
membandingkan antara realisasi capaian indikator kinerja dengan target
indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2018.

Adapun tujuan dilakukannya pengukuran kinerja adalah dalam rangka
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik dan indikator kinerja sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Tahun 2018.

Guna mempermudah interpretasi atas pencapaian indikator kinerja
sasaran Pemerintah Kabupaten Gresik tersebut digunakan skala nilai peringkat
kinerja yang mengacu pada formulir Tabel VII-C dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
sebagaimana pada Tabel 3.1 sebagai berikut :

Tabel 3.1 : Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval I\!|Ia| .ReallsaS| Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja
Kinerja

1. 912 Sangat Tinggi

2. 76 <90 Tingai

3. 66 <75 Sedang

4. 51<65 Rendah

5. <50 Sangat Rendah
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Adapun tingkat capaian kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
pada Tahun 2018 berdasarkan hasil pengukuran diatas dapat diilustrasikan dalam
tabel sebagai berikut:

Tabel 3.2 : Pengukuran Capaian Perjanjian Kinerja Tahun 2018

NO SASARAN 'ND'KAJ(T)ARMKANERJA TARGET | REALISASI | CAPAIAN
STRATEGIS
1 2 3 4 5 6
Tersedianya 1 | Persentase Sarana 100% 100% Tercapai
Fasilitas Sarana dan Prasarana
Prasarana Perhubungan yang
Perhubungan Layak Fungsi
yang memadai
2 | Meningkatnya 1 | Persentase 60,03% 60,03% Tercapai
Kualitas Angkutan Umum
Pelayanan sesuai SPM
Angkutan Umum 2 | Persentase 33,90% 33,90% Tercapai
Angkutan
Penyeberangan
diatas Air yang
Laik Layar
3 | Meningkatnya Penurunan Titik 85,71% 85,71% Tercapai
Keselamatan Rawan Kecelakaan

Transportasi

B. Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja

Pengukuran kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2018
menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Selanjutnya berdasarkan hasil
pengukuran kinerja diatas dilakukan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja
guna memberikan informasi yang lebih transparan mengenai mengenai
pencapaian kinerja sebagaimana yang telah ditargetkan pada tujuan Rencana
Strategis Dinas Perhubungan Tahun 2016 - 2021 melalui 3 (tiga) sasaran
strategis dan 4 (empat) indikator kinerja sasaran yang telah ditetapkan dalam

Perjanjian Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2018.
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Adapun evaluasi dan analisis tingkat pencapaian kinerja dari 3 (tiga)
sasaran strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik pada Tahun 2018
tersebut adalah sebagai berikut :

SASARAN
STRATEGIS 1

Tersedianya Fasilitas Sarana dan Prasarana Perhubungan yang memadai

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :
“Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perhubungan”.
Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel

berikut:
Tabel 3.3. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 1
SASARAN REALISASI
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2017 2018
1 Tersedianya 1 | Persentase Sarana 100% 100% 100%
Fasilitas Sarana dan Prasarana
Prasarana Perhubungan yang
Perhubungan Layak Fungsi
yang memadai

Tabel 3.4. Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode Renstra Sasaran Strategis 1

NO SASARAN INDIKATOR T:ESIERT REALISASI TINGKAT
STRATEGIS KINERJA RENSTRA 2018 KEMAJUAN
1 | Tersedianya 1 | Persentase 100% 100% 100%
Fasilitas Sarana dan
Sarana Prasarana
Prasarana Perhubungan
Perhubungan yang Layak
yang memadai Fungsi
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"Tersedianya Fasiltas Sarana dan Prasarana Perhubungan yang

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10%

0%

memadai"

Persentase Sarana dan Prasarana Perhubungan yang layak fungsi

B TARGET

@ REALISASI

O CAPAIAN

Grafik 3.1. Pencapaian Kinerja Sasaran Tersedianya Fasiltas Sarana dan Prasarana

Perhubungan yang memadai Tahun 2018

Tersedianya Fasilitas Sarana dan Prasarana Perhubungan yang

memadai merupakan salah satu Sasaran Dinas Perhubungan yang diemban/

dilaksanakan oleh Bidang Sarana dan Prasarana yang telah ditetapkan dalam

Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021.

Adapun Ketersediaan Jumlah dari Fasilitas Sarana dan Prasarana

Perhubungan yang memadai pada Tahun 2018 adalah sebagai berikut :
SARANA DAN

N[O

PRASARANA
PERHUBUNGAN

Halte Angkutan

Pos Pantau

Terminal Angkutan Umum

Gedung Pengujian

Kendaraan Bermotor

Shelter Tambangan

Penyeberangan diatas air

Terminal Parkir Elektronik
JUMLAH

JUMLAH
TERSEDIA
2018

12 unit
5 unit
2 unit
1 unit

1 unit

1 Titik Lokasi
22 unit

JUMLAH YANG PERSENTASE

BERFUNGSI PEMENUHAN
OPTIMAL 2018 CAPAIAN
12 unit 100%
5 unit 100%
2 unit 100%
1 unit 100%
1 unit 100%
1 Titik Lokasi 10%
22 unit 100%
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Gambar 3.1. Pembangunan Halte Angkutan Umum dan Pos Pantau

Dalam rangka mencapai Target Tersedianya Fasilitas Sarana dan
Prasarana Perhubungan yang memadai, Upaya yang dilakukan adalah
melaksanakan Program Rehabilitasi Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan serta Pembangunan Sarana dan Prasaran
Perhubungan.

Gambar 3.2. Rambu dan Pelican Cross
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Data Prasarana dan Fasilitas Angkutan Jalan yang sudah rusak/ tidak
Optimal dan mengalami penurunan fungsi yang telah di direhabilitasi/dipelihara

pada tahun 2018 adalah sebagai berikut :

PRASARANA DAN JUMLAH
FASILITAS RUSAK 2017 DIPELIHARA | PEMENUHAN
ANGKUTAN JALAN 2017
Halte Angkutan Umum 6 unit 6 unit 100%
Pos Pantau 1 unit 1 unit 100%
Terminal Angkutan Kota 2 lokasi 2 lokasi 100%
Rambu Lalu Lintas 49 unit 49 unit 100%
Rambu RPPJ 8 unit 8 unit 100%
n Traffic Light 12 lokasi 12 lokasi 100%
Flash Light 6 lokasi 6 lokasi 100%
n Marka Jalan 900 m2 900 m2 100%

Gambar 3.3. Pemeliharaan Marka

Jalan

Gambar 3.4. Pemeliharaan Dermaga

Penyeberangan diatas air
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Meningkatnya Kualitas Pelayanan Angkutan Umum

“Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perhubungan”.

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan

Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.5. : Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 2

2

Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Angkutan Umum

1

Persentase
Angkutan Amum
yang sesuai SPM

40,11%

30,05%

40,11%

Persentase
Angkutan
Penyeberangan
diatas air yang laik
layar

30,51%

27,12%

30,51%

Tabel 3.6. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 2 s.d. Akhir Periode
RENSTRA

Meningkatnya
Kualitas
Pelayanan
Angkutan Umum

Persentase
Angkutan

Amum yang
sesuai SPM

100%

40,11%

14,38%

Persentase
Angkutan
Penyeberang
an diatas air
yang laik
layar

44,07%

30,51%

20%
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"Meningkatnya Kualitas Pelayanan Angkutan Umum"

1 0,

100,00% -

90,00% ETARGET
80,00% -

70,00% -

0, .

60,00% . . 4 @ REALISASI
50,00% - 4

40,00% - P :

30,00% -

20,00% - OTarget
10.00% - Akhir

000% Renstra

Persentase Angkutan Umum sesuai SPM Persentase Angkutan Penyeberangan diatas
Air yang Laik Layar

Grafik 3.2. Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Kualitas Pelayanan Angkutan Umum

Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Pelayanan Angkutan Umum
merupakan tugas dan tanggung jawab yang difokuskan kepada Bidang Angkutan
pada Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik.

Capaian kinerja Persentase Angkutan Umum sesuai SPM Tahun 2018
sebesar 100%. Dari target awal Tahun 2018 sebesar 40,11% dan Realisasi Tahun
2017 sebesar 50,66 %.

Data Angkutan Umum di Kabupaten Gresik yang telah memenuhi/sesuai
dengan SPM layanan Angkutan Umum adalah sebagai berikut :

- Jumlah Angkutan Umum 1441 1441
- Jumlah Angkutan Umum Sesuai SPM 433 578
- Presentase 30,05% 50,66%
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"Persentase Angkutan Umum yang Sesuai SPM Tahun 2016-2017"

OJumlah Angkutan
Umum yang
Beroperasi

@ Target Akhir Tahun

1.441 Perencanaan

Angkutan
Umum yang
Sesuai SPM

1441 @ Tahun 2017

@ Tahun 2016

yd Z

200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600

Grafik 3.3. Capaian Indikator Kinerja Persentase Angkutan Umum yang Sesuai SPM
Tahun 2016-2017

Gambar 3.8. Kegiatan Operasi Gabungan penertiban dan

Pengawasan Angkutan Umum

Akuntabilitas Kinerja



LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2018

Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase Angkutan Umum
sesuai SPM, Pada Tahun 2017 bidang Angkutan melaksanakan Kegiatan kegiatan
diantaranya :

1. Pemilihan dan pemberian penghargaan sopir/juru mudik/awak kendaraaan
angkutan umum teladan;
Kegiatan dimaksud ditujukan pada para pengemudi atau sopir Angkutan umum
dengan memberikan Sosialisasi maupun pembinaan serta pemberian
penghargaan kepada pengemudi/ sopir dalam melaksanakan pelayanan
terhadap masyarakat yang bertujuan meningkatkan keselamatan dalam
berkendara sehingga standar pelayanan minimal (SMP) Angkutan bisa tercapai.
Dari target Jumlah pengemudi/ sopir sejumlah 200 orang pengemudi (100%),
yang terealisasi /yang mengikuti kegiatan tersebut sejumlah 200 orang
pengemudi (100%), dan dapat dihitung capaiannya sebesar 100%.

2. Temu Wicara Pengelola Angkutan Umum guna peningkatan keselamatan
Penumpang;
Kegiatan dimaksud ditujukan pada para Pemilik/ pengusaha Angkutan umum
dengan memberikan Sosialisasi maupun pembinaan kepada para pemilik/
pengusaha angkutan umum agar lebih memperhatikan kelayakan dan alat
kelengkapan teknis Angkutan umum yang dimiliki sesuai standar pelayanan
minimal yang berdampak pada keselamatan pengoperasian angkutan umum di
jalan raya serta meningkatkan minat masyarakat untuk lebih menggunakan
angkutan umum.
Dari target Jumlah Pemilik/ Pengusaha Angkutan Umum yang mengikuti
kegiatan dimaksud sejumlah 100 orang (100%), yang terealisasi /yang
mengikuti kegiatan tersebut sejumlah 100 orang pengemudi (100%), dan dapat

dihitung capaiannya sebesar 100%.

Berdasarkan hasil pengukuran indikator kinerja Persentase Angkutan
Penyeberangan diatas air yang laik layar, pada tahun 2018 tercapai 100%. Dari
Target 30,51% atau 18 unit, terealisasi 30,51% atau 18 unit, jumlah Angkutan

Penyeberangan diatas air yang laik layar pada tahun 2017 adalah sebagai berikut :

Akuntabilitas Kinerja n
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- Jumlah Angkutan Penyeberangan diatas air

- Presentase 27,12% 30,51%

Jumlah Angkutan Penyeberangan diatas air 18 20
yang laik layar

"Angkutan Penyeberangan Diatas Air yang Laik Layar Tahun 2016-2017"

OJumlah Angkutan
Penyeberangan diatas
Air yang Beroperasi
59 @ Target Akhir Tahun
Angkutan T Perencanaan
Penyeberang 26
an diatas air @ Tahun 2018
yang laik 20
layar
1
@ Tahun 2017
U U U U \/ 1
10 20 30 40 50 60

Grafik 3.4. Capaian Indikator Kinerja Persentase Angkutan Penyeberangan diatas Air
yang Laik Layar Tahun 2017-2018

Gambar 3.10. Terminal Angkutan Penyeberangan Gresik - Bawean
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Untuk mencapai target indikator sasaran Persentase Angkutan
Penyeberangan diatas air yang laik layar, Pada Tahun 2018 bidang Angkutan
melaksanakan Kegiatan kegiatan diantaranya :

1. Operasional Pengawasan dan Pemantauan Angkutan Sungai dan

Penyeberangan;

Gambar 3.7. Kegiatan Pengawasan dan pemantauan = =« Driyaiele

Angkutan Penyeberangan diatas air L. Jawa Timur
9 Indonesia 30°C

2018-06-13(Rab) 09:52(AM) 86°F

2. Sosialisasi Pelayanan Perkapalan.

kegiatan dimaksud ditujukan pada para Pemilik dan Operator/ Petugas
Tambangan Penyeberangan diatas air dan Pemilik Angkutan Penyeberangan
lintas Gresik - Bawean dengan memberikan Sosialisasi maupun pembinaan
agar lebih memperhatikan kelaikan Angkutan Penyeberangan maupun Sarana
yang dimiliki yang berdampak pada keselamatan pengoperasian angkutan
penyeberangan diatas air sehingga dapat meminimalisir Angka Kecelakaan
yang disebabkan Angkutan penyeberangan diatas air.

Dari target Pemilik dan Operator/ Petugas Tambangan Penyeberangan diatas
air dan Pemilik Angkutan Penyeberangan lintas Gresik - Bawean yang
mengikuti kegiatan dimaksud sejumlah 50 orang (100%), yang terealisasi /yang
mengikuti kegiatan tersebut sejumlah 50 orang (100%), dan dapat dihitung

capaiannya sebesar 100%.
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Gambar 3.8. Kegiatan Sosialisasi Pelayanan Perkapalan
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Meningkatnya Keselamatan Transportasi

Sasaran strategis ini merupakan salah satu upaya mencapai tujuan :
“Meningkatnya Kinerja Pelayanan Perhubungan”.
Untuk mengukur tingkat pencapaian sasaran ini dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.7. Pengukuran Capaian Kinerja Sasaran Strategis 3

3 | Meningkatnya 1 | Penurunan Titik 92,86% 100% 92,86%
Keselamatan Rawan
Transportasi Kecelakaan

Tabel 3.8. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 3 s.d. Akhir Periode
RENSTRA

3 | Meningkatnya 1 | Penurunan 57,14% 7,14% 12,50%
Keselamatan Titik Rawan
Transportasi Kecelakaan

"Meningkatnya Keselamatan Transportasi"

B TARGET

60,00% -
i REALISASI

50,00% -

40,00% W TARGET AKHIR TAHUN
RENSTRA

30,00% -

20,00%

10,00% -

0,00%

Persentase Penurunan Titik Rawan Kecelakaan

Grafik 3.5. Capaian Kinerja Sasaran Meningkatnya Keselamatan Transportasi
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Penurunan Titik Rawan Kecelakaan merupakan salah satu indikator kinerja yang
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
Tahun 2016-2021 dan difokuskan pada Bidang Kelalulintasan dan Pengendalian

Operasional.

URAIAN JUMLAH JUMLAH PERSENTASE
LOKASI TAHUN | LOKASI TAHUN PENURUNAN
2017 2018

Titik Rawan 13 lokasi 12 lokasi 7,14%
Kecelakaan

Tabel 3.9. Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 3 s.d. Akhir Periode
RENSTRA

"Meningkatnya Keselamatan Transportasi"

14
12 1 [@2017 02018 OTarget 2021
10 1

£~ o oo
4 4 A

Persentase Penurunan Titik Rawan Kecelakaan

Grafik 3.6. Persentase Penurunan Titik rawan kecelakaan

Lokasi Rawan Kecelakaan di Kabupaten Gresik adalah sebagai berikut :
Ruas Jalan Raya Ambeng-ambeng Kec. Duduk Sampeyan;

Ruas Jalan Raya Bambe Kec. Driyorejo;

Ruas Jalan RE. Martadinata Kec. Gresik;

Ruas Jalan Mayjen Sungkono Kec. Kebomas;

Ruas Jalan Raya Banjarsari — Tambakberas Kec. Cerme;

Ruas Jalan Raya Bringkang Kec. Menganti;

N o o M wDdhRE

Ruas Jalan Raya Sukomulyo — Sembayat Kec. Manyar;
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8. Ruas Jalan Raya Karangangdong Kec. Kedamean;

9. Ruas Jalan Sangkapura — Tambak Kec. Sangkapura;

10. Ruas Jalan Tambak — Sangkapura Kec. Tambak;
11.Ruas Jalan Raya Balongpanggang Kec. Balongpanggang;
12.Ruas Jalan Raya Wringinanom Kec. Wringinanom;

Gambar 3.8. Kegiatan Penertiban dan Pengaturan Lalu Lintas.

Dalam rangka mencapai Realisasi dari Indikator sasaran Persentase
Penurunan Kecelakaan, Dinas Perhubungan melaksanakan Kegiatan
melaksanakan beberapa kegiatan diantaranya :
1. Operasional Tertib Lalu Lintas;
Kegiatan dilaksanakan guna menertibkan dan mengatur Lalu Lintas di Lokasi
lokasi padat pengguna jalan raya serta memberikan pelayanan kepada
masyarakat dalam menyeberang jalan.
2. Pembangunan Sarana Prasarana Lalu Lintas;
Dalam rangka menurunkan Angka Kecelakaan Lalu Lintas, diperlukan Sarana
dan Prasarana sebagai alat pengatur atau pemberi Isyarat kepada pengguna
jalan agar lebih tertib dalam berkendara diantaranya Traffic Light, Flas Light,
Marka Jalan, Rambu Lalu Lintas.
Kajian Simpang Sebidang;

Inventarisasi dan Fasilitasi Keselamatan Lalu Lintas;

Akuntabilitas Kinerja n

5. Perhitungan Lalu Lintas Harian rata — rata;




LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2018

Akuntabilitas Kinerja



LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2018

C. REALISASI ANGGARAN

Dalam rangka untuk mencapai target 3 sasaran strategis dan 4 indikator kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam Perjanjian

Kinerja Tahun 2018, maka besaran alokasi dan realisasi belanja untuk setiap sasaran strategis dapat dilihat sebagai berikut :

Tabel 3.9. Pencapaian Kinerja dan Anggaran

1 | Tersedianya 1 | Persentase Sarana dan 100% 100% 100% 4.584.680.000,00 | 4.434.976.509,00 | 96,73%
Fasilitas Sarana Prasarana Perhubungan yang
dan Prasarana layak fungsi
Perhubungan yang
memadai

2 Meningkatnya 1 | Persentase Angkutan Umum 40,11% 40,11% 100% 1.005.984.000,00 990.095.600,00 | 98,42%
Kualitas Pelayanan yang Sesuai SPM

Angkutan Umum

2 | Persentase Angkutan 30,51% 30,51% 100%
Penyeberangan diatas air
yang laik layar

3 Meningkatnya 1 | Penurunan Titik Rawan 85,71% 85,71% 100% 6.382.758.800,00 | 6.217.081.500,00 | 97,40%
Keselamatan Kecelakaan
Transportasi
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun 2018
ini merupakan laporan capaian kinerja (performance results) selama tahun 2018.
Dengan kata lain Laporan Kinerja ini bermaksud untuk menyajikan satu informasi
yang utuh atas upaya pelaksanaan pembangunan yang telah dilakukan dilihat
dari tingkat capaian dan target sasaran strategis, selain itu juga mengungkapkan
keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan program, kegiatan, hambatan-
hambatan/ kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan maupun strategi
pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa mendatang agar sasaran

yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan.

Secara garis besar terlihat bahwa capaian kinerja 3 (tiga) sasaran
strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik selama tahun 2018
menunjukkan keberhasilan dalam mewujudkan misi dan tujuan dalam Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik 2016-2021
sebagaimana yang telah ditargetkan. Dalam konteks pengklasifikasian tingkat
keberhasilan yang diukur dari tingkat capaian yang telah ditetapkan, maka
secara umum kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik dapat dinyatakan
sangat berhasil. Hal ini dapat dilihat dari pencapaian target dari 4 indikator kinerja
sasaran yang dilakukan pengukuran kinerja. Dari 4 indikator sasaran strategis
yang di ukur, 4 indikator kinerja sasaran kinerjanya (100%) telah mencapai

kategori sangat tinggi.

Dalam pelaksanaan pencapaian target indikator kinerja Dinas
Perhubungan Kabupaten Gresik didukung dengan adanya alokasi anggaran
belanja daerah dalam APBD Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik Tahun
Anggaran 2018 sebesar Rp. 17.887.612.300,- Jumlah tersebut telah
direalisasikan sebesar Rp 17.359.221.667,- atau 97,05 %.

Keberhasilan capaian kinerja Tahun 2018 tidak terlepas dari adanya
solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala yang bersifat internal maupun

eksternal. Terhadap berbagai target capaian maupun yang tidak tercapai Dinas
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Perhubungan Kabupaten Gresik akan melakukan langkah yang konstruktif dan
kongkrit melalui analisis dan evaluasi agar dapat dilakukan perbaikan dan
penanganan di masa mendatang. Kekurangan yang terjadi selama 2018 menjadi
catatan yang tentunya akan menjadi bahan evaluasi penyusunan kebijakan guna
memperbaiki kinerja tahun mendatang, sasaran program yang belum tercapai
seratus persen akan dievaluasi, sehingga seluruh sasaran program tahun
mendatang nantinya dapat dicapai lebih baik dari tahun sebelumnya. Evaluasi
juga akan dilakukan terhadap capaian dari pembangunan jangka menengah,
agar kendala yang dihadapi dan resiko kegagalanya dapat ditekan dan diperbaiki

sedini mungkin dan dicari solusi untuk mengatasinya.

Demikian laporan Kinerja Instansi Dinas Perhubungan Kabupaten
Gresik Tahun 2018 ini. Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas,
telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Dinas Perhubungan

Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang.




INDIKATOR KINERJA UTAMA

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK

LAPORAN KINERJA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK TAHUN 2018

KINERJA UTAMA (SASARAN) lNDIKAJ_:_)AI}\II:INERJA PENJELASAN / FORMULASI PERHITUNGAN SUMBER DATA PENANGGUNG JAWAB
1 2 3 4 5
Tersedianya Fasilitas Sarana Presentase Sarana dan Jumlah Sar_ana_ dan_Prasarana Perhubungan yang layak | Bidang Sarana dan | Bidang Sarana dan Prasarana
Prasarana Perhubungan Yang Prasarana Perhubungan yang fungsi dibagi Jumlah Sarana dan _Prasarana Prasarana
memadai layak fungsi Perhubungan yang tersedia
Presentase Angkutan Umum Jumlah Angkutan Umum Yang sesuai dengan SPM Bidang Angkutan Bidang Angkutan
Sesuai dengan SPM dibagi Jumlah Angkutan Umum Yang Tersedia
Meningkatnya Kualitas Layanan
Angkutan Umum Presentase Angkutan Jumlah Angkutan Penyeberangan diatas air yang Laik Bidang Angkutan Bidang Angkutan
Penyeberangan diatas air yang | Layar dibagi Jumlah Angkutan Penyeberangan diatas
Laik Layar air Yang Tersedia
Bidang

Meningkatnya Keselamatan
Transportasi

Penurunan Titik Rawan
Kecelakaan Lalu Lintas

Jumlah Titik Lokasi Rawan Kecelakaan Lalu Lintas pada
tahun ke (n) dibagi Jumiah Titik Lokasi Rawan
Kecelakaan Lalu Lintas yang terdata

Kelalulintasan dan
Pengendalian
Operasional

Bidang Kelalulintasan dan
Pengendalian Operasional

Gresik, 12 September 2017

NIP. 19720411 199101 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan

di bawah ini :

Nama : NANANG SETIAWAN, SIP, M.Si.

Jabatan - : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Gresik
selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama : Dr.Ir. H. SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si
Jabatan : Bupati Gresik

selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. y

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Gresik, 17 Mei 2018

PIHAK KESATU
s bl KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN GRESIK
Dr. Ir. H. SA RI HAY/IM RADIANTO, ST, M.Si NANANG SETIAWA
Pembina Tingkat |

NIP. 19700105 199003 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GRESIK

No| e
I' il H o z, 3 4
'1 | Tersedianya Fasilitas Sarana dan Prasarana Persentase Sarana dan Prasarana 100%
Perhubungan yang memadai Perhubungan yang layak fungsi
2 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Angkutan Umum Persentase Angkutan Umum sesuai SPM 60,03%
Persentase Angkutan penyeberangan diatas 33,90%
air yang laik layar
3 | Meningkatnya Keselamatan Transportasi Penurunan Titik Rawan Kecelakaan- 85,71%
No | Kode Rekening Program Angﬁaran Keterangan
1. |2.09.2.08.01.01 | Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.820.795.500,00 APBD
2. | 2.09.2.09.01.02 | Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur Rp. 2.019.837.200,00 APBD
3. | 2.09.2.09.01.03 | Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp. 294.328.000,00 APBD
4. |2.09.2.09.01.06 | Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Rp. 188.275.000,00 APBD
Kinerja Dan Keuangan
5. | 2.09.2.09.01.07 | Program Pengelolaan Unit Pelaksana Teknis SKPD Rp. 327.213.000,00 APBD
6. | 2.09.2.09.01.09 | Program Pengelolaan Unit Pelaksana Teknis SKPD Rp. 333.375.000,00 APBD
7. | 2.09.2.09.01.15 | Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas Rp. 1.734.680.000,00 APBD
LLAJ
8. [2.09.2.09.01.16 | Program Peningkatan Pelayanan Angkutan Rp. 925.984.000,00 APBD
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No

Kode Rekening Program

Anggaran Keterangan

2.09.2.09.01.17 | Program Pembangunan Sarana dan Prasarana Perhubungan

Rp. 2.631.768.500,00 APBD

10.

2.09.2.09.01.19 | Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu lintas

Rp. 6.040.046.800,00 APBD

PIHAK KEDUA
BUPATI GRESI

Gresik, 17 Mei 2018

PIHAK KESATU
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN GRESIK

NANANG SETIAWAN, SIP, M.Si.
Pembina Tingkat |
NIP. 19700105 199003 1 008




