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KEPUTUSAN
KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK
NOMOR: 523/ [/ 2 ISK/437.60/2019

TENTANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)
DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK

KEPALA DINAS PERIKANAN KABUPATEN GRESIK

Menimbang : a. Bahwa untuk mengukur kinerja di lingkungan Dinas
Perikanan Kabupaten Gresik, diperlukan alat Ukur
berupa Indikator Kinerja Individu bagi seluruh jajaran
pegawai,

b. Bahwa sehubungan dengan maksud tersebut huruf a,
perlu menetapkan Indikator Kinerja Individu Dinas
Perikanan Kabupaten Gresik.

Mengingat : 1. Undang - Undang Nomor 32 tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 12 tahun 2008 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4844),

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang _ Undangan
(Lembaran Negara Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5234);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan
Daerah kabupaten / Kota (Lembaran Negara Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4737);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang
Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Tahun
2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4663);

5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/09/M.PAN/5/2007  Tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintanh,;




Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
Tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja Dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

7. Peraturan Bupati Gresik Nomor 38 Tahun 2016 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021

8. Surat Keputusan Kepala Dinas Perikanan Kabupaten
Gresik Nomor No. 38 Tahun 2017 tentang Perubahan
Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Perikanan
Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama Dinas Perikanan Kabupaten Gresik
dan Indikator Kinerja Individu masing-masing unit kerja di
lingkungan  Dinas  Perikanan  Kabupaten  Gresik
sebagaimana tersebut dalam Lampiran |

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud didalam

Diktum Kesatu bertujuan untuk :

a. Memberikan informasi kinerja yang penting dan
diperlukan dalam menyelenggarakan manajemen
kinerja organisasi;

b. Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan
sasaran stratgis yang digunakan untuk perbaikan
kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi.

Indikator Kinerja Individu Dinas Perikanan Kabupaten

Gresik dimanfaatkan untuk :

a. Perencanaan Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah

b. Perencanaan Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah

c. Penetapan Kinerja Satuan Kerja Perangakat Daerah

d. Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Satuan Kerja Perangkat Daerah

e. Evaluasi Kinerja Instansi pemerintah Satuan kerja
Perangkat Daerah



KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan dalam penetapan ini maka akan dirubah dan
dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di  : Gresik
Pada tanggal ; gg Januari 2019

=~ Pembina Tk.I
NIP.19630825 198603 1 019




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI)

Jabatan Sekretaris
Tugas melaksanakan pengelolaan surat menyurat, kearsipan,
administrasi kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan
rumah tangga kantor serta pengkoordinasi penyusunan
rencana program, evaluasi dan pelaporan.
Fungsi a. Pengkoordinasian penyusunan rencana program dan
kegiatan
b. Pelayanan  administrasi umum,  Kketatausahaan,
kearsipan dan dokumentasi dalam rangka menunjang
kelancaran pelaksanaan tugas;
c. Pengelolaan administrasi keuangan dan urusan
kepegawaian;
d. Pengelolaan urusan rumah tangga, perlengkapan dan
inventaris kantor;
e. Pelayanan administrasi perjalanan dinas;
f. Pengkoordinasian bidang-bidang di lingkup Dinas
Perikanan ;
g. Pengkoordinasian dan penyusunan laporan hasil
pelaksanaan program dan kegiatan;
h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.
INDIKATOR SUMBER
KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 DATA
Terselenggara | 1 | Pelayanan Administrasi 100 % Kebutuhan
nya Perkantoran RKB
administrasi
Pemerintahan 2. | Peningkatan Sarana dan 100 % Jumlah
melalui Prasarana Aparatur 32;‘?”
kelembagaan mengikuti
yang tangguh diklat
dan akuntabel | 3 | Peningkatan 100 % Dokumen
Pengembangan Sistem Rencana
. L kerja dan
Pelaporan Capaian Kinerja Capaian
dan Keuangan kinerja

Jabatan
Tugas

Kepala Subbag Umum dan Kepegawaian

a.

Melaksanakan pelayanan administrasi umum dan ketata
usahaan;

Mengelola tertib administrasi perkantoran dan kearsipan;
Menyusun agenda kegiatan pimpinan dan keprotokolan;
Melaksanakan urusan rumah tangga, keamanan kantor
dan mempersiapkan sarana prasarana kantor;
Melaksanakan pengelolaan administrasi dan keuangan




perjalanan dinas pimpinan;
Melaksanakan pengadaan, perawatan inventaris kantor;

g. Melaksanakan pelayanan dan pemrosesan administrasi
kepegawaian;

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.

INDIKATOR SUMBER
KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 DATA
Terselenggaran 1 Lancarnya administrasi 100 % Laporan Aset

ya administrasi aset dan barang
pemerintahan
melalui 2 | Tertib administrasi kantor 100 % Laporan
kelembagaan
yang tangguh Kepegawaian
dan akuntabel Lancarnya pelaksanaan 100 % Laporan
kerja dan kedinasan
pelaksanaan
kegiatan
Peningkatan pengetahuan 70 % Laporan SKP
PNS tentang ASN
Jabatan Kepala Subbag Program dan Pelaporan
Tugas a. Melakukan koordinasi penyusunan rencana strategis di
Bidang Kelautan, perikanan, Peternakan dan
pemberdayaan dan usaha;
b. Melaksanakan penyusunan rencana kegiatan tahunan
Dinas;
c. Melaksanakan verifikasi internal usulan perencanaan
program dan kegiatan;
d. Melaksanakan supervisi, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan Dinas;
e. Menyusun laporan pelaksanaan kegiatan Dinas;
f.  Mengumpulkan dan menganalisa data hasil pelaksanaan
program dan kegiatan di bidang Perikanan
g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.
INDIKATOR SUMBER
KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 DATA
Tercapainya Jumlah Laporan SAKIP 10 ( Sepuluh ) | pokumen
dokumen
Sistem Sakip
Pelaporan Tersedianya dokumen Rencana | 12 ( dua belas ) | pokumen
: Kerja buku _
Capaian Renja
Kinerja dan

Keuangan




Jabatan
Tugas

Kepala Subbag Keuangan

a. Menyusun rencana usulan kebutuhan anggaran keuangan;

b. Mempersiapkan dan menyusun kelengkapan administrasi
keuangan;

c. Mengelola pembukuan dan perbendaharaan;

d. Melaksanakan verifikasi kelengkapan
administrasi keuangan;

e. Menyusun rekapitulasi penyerapan keuangan sebagai
bahan evaluasi kinerja keuangan;

f. Melaksanakan pengelolaan tertib administrasi keuangan
dinas;

g. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya.

bukti-bukti

INDIKATOR
KINERJA

INDIKATOR KINERJA

INDIVIDU TAHUN 2019

SUMBER DATA

Peningkatan
Pengembangan
Sistem keuangan

1 | Tersedianya Sistem
Pelaporan Keuangan

12 bulan

Jabatan

Tugas

Fungsi

Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumber daya
Perikanan

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam
melaksanakan urusan perikanan di bidang pengelolaan dan
pengawasan sumber daya perikanan.

a. Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan program dan
kegiatan di bidang pengelolaan dan pengawasan sumber
daya perikanan;

b. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan
bahan perumusan kebijakan dan program di bidang
pengelolaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan petunjuk
teknis dan petunjuk pelaksanaan di bidang pengelolaan
dan pengawasan sumber daya perikanan;

d. Penyelenggaraan pelayanan administrasi di bidang
pengelolaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

e. Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang pengelolaan dan
pengawasan sumber daya perikanan;

f.  Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di
bidang pengelolaan dan pengawasan sumber daya
perikanan;

g. Pengkoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi,
dan pelaporan hasil pelaksanaan kebijakan di bidang
pengelolaan dan pengawasan sumber daya perikanan;

h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas sesuai bidang tugasnya.



KINERJA Tahun
UTAMA INDIKATOR KINERJA 2019 SUMBER DATA
Terwujudnya Produktivitas Garam ( ton) 6.077 Data
pemanfaatan Pengembangan
sumberdaya Usaha Garam
kelautan,perik rakyat
anan secara
optimal Persentase Tambatan 60 Data
terkendali dan P_erahu'd'an .Dermaga yang pembangunan
. direhabilitasi infrastruktur
berkelanjutan perikanan dan
kelautan
Prosentase Luas kawasan 27 Data Luasan
pesisir yang direhabilitasi: Lahan konservasi
Mangrove

Jabatan Kepala Seksi Pengelolaan Ruang Laut dan Konservasi
Tugas a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengelolaan Ruang Laut
dan Konservasi;

b. Menyusun bahan pembinaan dan fasilitasi kegiatan
pengelolaan ruang laut dan konservasi;

c. Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan kegiatan pengelolaan ruang laut dan
konservasi;

d. Melaksanaka pelayanan administrasi kegiatan pengelolaan
ruang laut dan konservasi;

e. Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis pengelolaan
ruang laut dan konservasi;

f. Melaksanakan koordinasi, fasilitasi dan pembinaan
kegiatan pengelolaan ruang laut dan konservasi;

g. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan pengelolaan ruang laut dan
konservasi; dan

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumber Daya
Perikanan sesuai bidang tugasnya.

INDIKATOR INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2018 SUMBER DATA
KINERJA
Persentase 1. Jumlah peserta Bimtek 50 orang dan | Data
Tambatan Perahu Sumberdaya Manusia penanaman p?mbangunan
dan Dermaga (SDM) Pesisir dan Teknik | 8500 bibit | jeoe i
yang direhabilitasi Konservasi Mangrove mangrove kelautan




Jabatan

Kepala Seksi Pendayagunaan Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil,

Tugas a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pendayagunaan
Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil;

b. Menyusun bahan pembinaan dan fasilitasi kegiatan
pendayagunaan pesisir dan pulau-pulau kecil;

c. Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan kegiatan pendayagunaan pesisir dan pulau-
pulau kecil;

d. Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan
pendayagunaan pesisir dan pulau-pulau kecil;

e. Melaksanakan pengendalian kegiatan bidang
pendayagunaan pesisir dan pulau-pulau kecil;

f. Melaksanakan koordniasi, fasilitasi dan pembinaan
kegiatan pendayagunaan pesisir dan pulau-pulau kecil;

g. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan pendayagunaan pesisir dan pulau-
pulau kecil; dan

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumber
Daya Perikanan sesuai bidang tugasnya.

INDIKATOR SUMBER
KINERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 DATA
Produktivitas 1 Jumlah peserta Bimtek | 100 Orang,
Garam Pengelolaan Potensi | 8180 bibit
Sumberdaya Pesisir dan | tanaman
Penananam Mangrove mangrove
2 Jumlah Pembangunan 3 Lokasi
Tambatan Perahu dan
Walking Track Mangrove
Jabatan Kepala Seksi Pengawasan Sumber Daya Perikanan
Tugas a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengawasan Sumber
Daya Perikanan;

b. Menyusun bahan pembinaan dan fasilitasi kegiatan
pengawasan sumber daya perikanan;

c. Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan kegiatan pengawasan sumber daya
perikanan;

d. Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan
pengawasan sumber daya perikanan;

e. Melaksanakan kegiatan teknis pengawasan sumber daya

perikanan;

Melaksanakan koordinasi, fasilitasi dan pembinaan
kegiatan pengawasan sumber daya perikanan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil




pelaksanaan
perikanan; dan

kegiatan

pengawasan

sumber daya

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Pengelolaan dan Pengawasan Sumber
Daya Perikanan sesuai bidang tugasnya.

INDIKATOR KINERJA SUMBER
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 DATA
Terwujudnya pemanfaatan | 1 Penerapan Teknologi | 1 Paket Data Pugar

sumberdaya
kelautan,perikanan secara
optimal terkendali dan

berkelanjutan

Usaha Garam

Jabatan

Tugas

Kepala Bidang Perikanan Budidaya

urusan perikanan di bidang Perikanan Budidaya.

Fungsi a)

Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan program

kegiatan di bidang perikanan budidaya;

b)

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan

dan

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan bahan

kebijakan dan pembinaan di bidang perikanan budidaya;

c)

Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan petunjuk teknis

dan petunjuk pelaksanaan di bidang perikanan budidaya;

d)

perikanan budidaya;

e)

f)

bidang perikanan budidaya;

g)

Pengkoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi,

Pengkoordinasian pelaksanan pelayanan administrasi di bidang

Pelaksanaan kebijakan teknis di bidang perikanan budidaya;
Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di

dan

pelaporan hasil pelaksanaan kebijakan di bidang perikanan
budidaya;

h)

Pelaksanaan tugas kedinasan

lain yang

Kepala Dinas sesuai bidang tugasnya.

diberikan oleh

KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA Tahun 2019 S%’X‘\EER
Meningkatnya 1 Produktivitas perikanan 140.516 Report base
Produksi dan budidaya (ton) data  Statistik
produktivitas Usaha a. Air Payau Perikanan
Kelautan dan b. Air Tawar Tahunan
Perikanan 2  Persentase  Saluran 31 Report base

tambak yang data Statistik
direhabilitasi Perikanan

Tahunan®




Jabatan

Kepala Seksi Produksi Perikanan Budidaya

Tugas a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Produksi Perikanan
Budidaya;
b. Menyusun rumusan bahan pembinaan dan fasilitasi
kegiatan produksi perikanan budidaya;
c. Menyusun petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
kegiatan produksi perikanan budidaya;
d. Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan produksi
perikanan budidaya;
e. Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis produksi
perikanan budidaya;
f. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan produksi
perikanan budidaya;
g. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan
kegiatan produksi perikanan budidaya; dan
h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Perikanan Budidaya sesuai bidang
tugasnya.
INDIKATOR INDIKATOR KINERJA SUMBER
KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 DATA
Peningk_atan_ 1. Jumlah peserta 340 Orang Report  base
produksi perikanan sosialisasi calon data
Budidaya peserta program produktivitas
SeHAT. perikanan
budidaya
2. Percontohan budidaya 2 Paket
vanname
3. Jumlah peserta 140 Orang
pembinaan diversifikasi
usaha pembudidaya
ikan

Jabatan
Tugas

Kepala Seksi Pengembangan Kawasan Buddiaya

a.

b.

C.

Menyusun rencana Kkegiatan Seksi Pengembangan
Kawasan Budidaya;

Menyusun rumusan bahan pembinaan dan fasilitasi
kegiatan pengembangan kawasan budidaya;

Menyusun petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
kegiatan pengembangan kawasan budidaya;
Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan produksi
pengembangan kawasan budidaya;

Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis
pengembangan kawasan budidaya;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan
pengembangan kawasan budidaya;




g. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan hasil pelaksanaan
kegaiatan pengembangan kawasan budidaya; dan

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Perikanan Budidaya sesuai bidang
tugasnya.

INDIKATOR

INDIKATOR KINERJA

KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 SUMBER DATA
Peningkatan Jumlah peserta | 150 Orang Report base data
produksi pelatihan teknis tentang produktivitas
perikanan Pakan Mandiri perikanan
Budidaya budidaya

Jumlah Peserta | 325 orang

Fasilitasi Asuransi

Pembudidaya Ikan

(APPIK)

Percontohan budidaya | 3 Paket

perikanan

Jabatan Kepala Seksi Kesehatan lkan dan Lingkungan
Tugas a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Kesehatan Ikan dan
Lingkungan ;

b. Menyusun rumusan bahan pembinaan dan fasilitasi
kegiatan kesehatan ikan dan lingkungan;

c. Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan kesehatan ikan
dan lingkungan;

d. Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan kesehatan
ikan dan lingkungan;

e. Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis kesehatan
ikan dan lingkungan;

f. Melaksanakan koordinasi, pembinaan dan fasilitasi
kegiatan kesehatan ikan dan lingkungan;

g. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan teknis di bidang kesehatan ikan dan
lingkungan; dan

h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Perikanan Budidaya  sesuai bidang
tugasnya.

INDIKATOR INDIKATOR KINERJA
KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 | SUMBER DATA
Peningkatan Percontohan budidaya Lele 2 Report base

produksi

Bioflok di Kolam Terpal ( paket data




perikanan ) produktivitas
Budidaya perikanan
budidaya

Percontohan budidaya 2

perikanan ( paket)

Jumlah peserta pembinaan 100

dan pemantauan obat/ikan (

orang)

Jabatan Kepala Bidang Perikanan Tangkap
Tugas Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan
urusan perikanan di bidang Perikanan Tangkap.
Fungsi a. Pengkoordinasian penyusunan perencanaan program dan
kegiatan di bidang perikanan tangkap;

b. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan bahan
perumusan kebijakan dan pembinaan di bidang perikanan
tangkap;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan petunjuk teknis
dan petunjuk pelaksanaan di bidang perikanan tangkap;

d. Pengkoordinasian pelaksanaan pelayanan administrasi di
bidang di bidang perikanan tangkap;

e. Pelaksanaan program dan kebijakan teknis di bidang perikanan
tangkap;

f.  Pengkoordinasian pelaksanaan koordinasi, pembinaan dan
fasilitasi di bidang perikanan tangkap;

g. Pengkoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan
pelaporan hasil pelaksanaan kebijakan di bidang perikanan
tangkap; dan

h. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.

TAHUN SUMBER
INDIKATOR KINERJA 'ND'KN[())I\R/IE'UNERJA 2017 DATA
Meningkatkan produksi Produktivitas Perikanan 20.690 Report base
dan Produktivitas usaha Tangkap (Ton) data
kelautan dan perikanan produktivitas
perikanan
Persentase f[empat tangkap
pendaratan ikan yang 100
direhabilitasi

Jabatan

Tugas a.
b.
C.

Kepala Seksi Penangkapan Ikan

Menyusun rencana kegiatan Seksi Penangkapan lkan;
Melakukan penyusunan bahan pembinaan dan fasilitasi
kegiatan penangkapan ikan;

Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan kegiatan penangkapan ikan;




Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan
penangkapan ikan;
Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis
penangkapan ikan;
Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan

penangkapan ikan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan teknis penangkapan ikan;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Perikanan Tangkap sesuai bidang tugasnya.

INDIKATOR INDIKATOR KINERJA
KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 SUMBER DATA
Meningkatkan Jumlah peserta pembinaan ( 220 Orang | Report base
produksi dan orang) data
Produktivitas Jumlah peserta pembinaan ( 180 Orang produktivitas
usaha k_elautan orang) perikanan
dan perikanan
tangkap

Jabatan
Tugas a.

b.

C.

Kepala Seksi Pengelolaan TPI

Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengelolaan TPI;
Melakukan penyusunan bahan pembinaan dan fasilitasi
kegiatan pengelolaan tempat penjualan ikan;

Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan kegiatan penangkapan ikan;

Melaksanakan  pelayanan  administrasi  kegiatan
pengelolaan tempat penjualan ikan;
Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis
pengelolaan tempat penjualan ikan;
Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan

pengelolaan tempat penjualan ikan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan teknis Perikanan Tangkap.
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Perikanan Tangkap sesuai bidang tugasnya.

INDIKATOR KINERJA TAHUN
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2019 SUMBER DATA
Peningkatan pemulihan dan | Terbangunya Tempat 1 Report base data

perlindungan wilayah pesisir

produktivitas
perikanan
tangkap

Pelelangan Ikan (unit)

Jabatan
Tugas a.

b.

Kepala Seksi Kenelayanan

Menyusun rencana kegiatan seksi Kenelayanan;
Menyusun bahan pembinaan dan fasilitasi kegiatan




kenelayanan;

Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
kegiatan pelaksanaan kenelayanan;

Melaksanakan  pelayanan  administrasi  kegiatan
kenelayanan;

Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis
kenelayanan;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan
kenelayanan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan kenelayanan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Perikanan Tangkap sesuai bidang
tugasnya.

INDIKATOR KINERJA SUMBER
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 DATA
Meningkatkan produksi Jumlah peserta pembinaan 186 Report base
dan produktivitas usaha | (orang) data
kelautan dan perikanan Jumlah peserta pembinaan 255 produktivitas
(orang) perikanan
Jumlah peserta pembinaan 106 tangkap
(orang)
Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan dan Pemasaran Hasil Perikanan
Tugas - Melaksanakan sebagian tugas Kepala Dinas dalam melaksanakan
urusan perikanan di bidang pengelolaan dan pemasaran hasil
perikanan
Fungsi . a. Pengkoordinasian penyusunan perencanaan program dan

kegiatan di bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan;

Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penyusunan bahan
perumusan kebijakan dan pembinaan di bidang pengolahan
dan pemasaran hasil perikanan;

Pengkoordinasian pelaksanaan penyusunan petunjuk teknis
dan petunjuk pelaksanaan di bidang pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan;

Pelaksanaan pelayanan administrasi di bidang pengolahan
dan pemasaran hasil perikanan;

Pelaksanaan program dan pengendalian kegiatan pengolahan
dan pemasaran hasil perikanan;

Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi di
bidang pengolahan dan pemasaran hasil perikanan;
Pengkoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan
pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan pengolahan dan
pemasaran hasil perikanan;dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Dinas sesuai dengan bidang tugasnya.




INDIKATOR KINERJA SUMBER
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2019 DATA
Tercapainya Persentase Produksi Report
kecukupan Gizi dari Perikanan yang diolah 25 base data
protein hewani dan dipasarkan statistic
masyarakat dari hasil perikanan
perikanan

Jabatan

Tugas Toa

Kepala Seksi Bina Mutu dan Logistik Ikan

Menyusun rencana kegiatan Seksi Bina Mutu dan
Logistik Ikan;

Melakukan penyusunan bahan pembinaan dan fasilitasi
kegiatan bina mutu dan logistik ikan;

Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan kegiatan bina mutu dan logistik ikan;
Melaksanakan pelayanan administrasi kegiatan bina
mutu dan logistik ikan;

Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis bina mutu
dan logistik ikan;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan bina
mutu dan logistik ikan;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan bina mutu dan logistik ikan;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan sesuai bidang tugasnya.

INDIKATOR KINERJA TAHUN SUMBER
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2019 DATA
Persentase Produksi Peserta Pelatihan Teknologi 230 Report base
Perikanan yang diolah dan | Penanganan Produk lkan data
dipasarkan Segar ( orang) statistiK
Peserta Pembuatan Kemasan 200 perikanan
Produk ( orang)




Jabatan

Tugas

Kepala Seksi Pengembangan Produk Hasil Perikanan

Menyusun rencana kegiatan Seksi Pengembangan
Produk Hasil Perikanan;

Menyusun bahan rumusan pembinaan dan fasilitasi
kegiatan pengembangan produk hasil perikanan;
Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan kegiatan pengembangan produk hasil
perikanan;

Melaksanakan  pelayanan  administrasi  kegiatan
pengembangan produk hasil perikanan;

Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis
pengembangan produk hasil perikanan;

Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan
Pengembangan produk hasil perikanan ;

Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan pengembangan produk hasil
perikanan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan sesuai bidang tugasnya.

INDIKATOR KINERJA | TAHUN SUMBER
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU 2019 DATA
Tercapainya kecukupan Peserta Bimbingan 240
gizi dan protein hewani teknis Gemar Makan Report base
masyarakat dari hasil lkan (orang) data statistic
perikanan perikanan
Jabatan Kepala Seksi Akses dan Promosi Pasar
Tugas a. Menyusun rencana kegiatan Seksi Akses dan Promosi
Pasar;
b. Menyusun bahan rumusan pembinaan dan fasilitasi
kegiatan akses dan promosi pasatr;
c. Menyusun pedoman petunjuk teknis dan petunjuk
pelaksanaan kegiatan akses dan promosi pasar;
d. Melaksanakan pelayanan  administrasi  kegiatan
pengembangan akses dan promosi pasar;
e. Melaksanakan pengendalian kegiatan teknis
pengembangan akses dan promosi pasar;
f. Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi kegiatan akses
dan promosi pasar;
g. Melakukan monitoring, evaluasi dan pelaporan hasil
pelaksanaan kegiatan akses dan promosi pasar;
h. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Kepala Bidang pengolahan dan Pemasaran Hasil
Perikanan sesuai bidang tugasnya.




INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA SUMBER

INDIVIDU TAHUN 2018 | “Bava
Tercapainya a. Jumlah Peserta 260
kecukupan Gizi dari Pertemuan Pelayanan Report
protein hewani Usaha ( orang) :faigt‘ij:ta
ma§yarakat dari hasil b. Dokumentasi Akuntansi 3 perikanan
perikanan Publik  buku )
c. Jumlah peserta Aplikasi 520
Tehnologi Pengolahan
Hasil Perikanan ( orang)

Ditetapkan di : Gresik
Pada tanggal szanuari 2019




