
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

                

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  FATAH HADI, S.PD, MM              

Jabatan :  CAMAT TAMBAK                

selanjutnya disebut pihak pertama              

Nama :  Dr. Ir.H.SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si            

Jabatan :  BUPATI GRESIK               

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua           

              

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.            

                 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.     

                   

   

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Dr. Ir.H.SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si. 

Gresik,  30 Januari 2017 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

FATAH HADI, S.PD, MM 

Penata Tk. I 

NIP. 196611281986031004  

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

KANTOR KECAMATAN TAMBAK 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Mewujudkan penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelayanan publik 

yang akuntabel 

1 Pengurusan KTP dan KK 1 bulan 

2 Bantuan Santunan kematian dan Penyaluran beras kepada 

keluarga miskin 

85% 

3 PKK Aktif dan Posyandu  85% 

2 Mewujudkan kemandirian dan 

partisipasi masyarakat dalam 

pembangunan, pertumbuhan 

ekonomi dan pemberdayaan sosial 

1 Pembinaan aparat pemerintah  desa 100% 

2 meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan 

pembangunan 

78 

3 Prosentase usulan yang disetujui 90% 

4 Meningkatnya kualitas dan kuantitas lembaga-lembaga 

perekonomian 

95% 

3 Mewujudkan masyarakat sejahtera, 

aman, tentram  dalam kerukunan 

antar umat beragama dan gotong 

royong 

1 Pengendalian keamanan dan ketertiban masyarakat dari 

tindakan kriminal 

85% 

2 prosentase masyarakat yang mengikuti MTQ 200 

3 Meningkatnya penyelenggaraan hari besar Islam 95% 

 

 

 

 

 

 

 

 



NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORAN Rp.   339,332,000 APBD 

2. PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA APARATUR 

 
Rp.   102,123,000 

APBD 

3. PROGRAM PENINGKATAN PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN CAPAIAN 

KINERJA DAN KEUANGAN 

 

Rp.   23,176,000 

APBD 

 

 

4. PROGRAM KOORDINASI PEMBERDAYAAN DAN PEMBINAAN 

KEMASYARAKATAN DESA 
Rp.   36,700,000 

APBD 

5. PROGRAM KOORDINASI PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN UMUM DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Rp.   23,445,000 

 

APBD 

6. PROGRAM KOORDINASI PENGELOLAAN KEUANGAN, ASET DAN 

PEREKONOMIAN DESA 

Rp.   68,653,000 

 

APBD 

7. PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 

 

Rp.       99,660,000 

 

APBD 

8. PROGRAM KOORDINASI PELAKSANAAN PEMBANGUNAN 

 
Rp.       20,475,000 

APBD 

 

 

BUPATI GRESIK, 

 

 

 

 

Dr. Ir.H.SAMBARI HALIM RADIANTO, ST, M.Si. 

Gresik,  30 Januari 2017 

CAMAT TAMBAK, 

 

 

 

 

FATAH HADI, S.PD, MM 

Penata Tk. I 

NIP. 196611281986031004  

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

             

    

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  Drs. MUHAMMAD ZAINUDDIN             

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT TAMBAK             

selanjutnya disebut pihak pertama                

Nama :  FATAH HADI, S.PD, MM              

Jabatan :  CAMAT TAMBAK               

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua            

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.             

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.     

                   

   

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

FATAH HADI, S.PD, MM 

Penata Tk. I 

NIP. 196611281986031004 . 

Gresik, 30 Januari 2017 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

Drs. MUHAMMAD ZAINUDDIN 

Pembina  

NIP. 196109291981121002 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

                

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  ADILUDDIN, SH               

Jabatan :  KASUBAG UP KECAMATAN TAMBAK           

  

selanjutnya disebut pihak pertama       

Nama :  Drs. MUHAMMAD ZAINUDDIN             

Jabatan :  SEKRETARIS CAMAT TAMBAK            

   

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua           

              

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.             

                

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.     

                   

   

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

Drs. MUHAMMAD ZAINUDDIN 

Pembina 

NIP. 196109291981121002 

Gresik, 30 Januari 2017 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ADILUDDIN, SH 

Penata Muda Tk. I 

NIP. 196505161986111002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

                

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  ABDUL AZIZ, SP               

Jabatan :  KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN TAMBAK          

   

selanjutnya disebut pihak pertama       

Nama :  FATAH HADI, S.Pd, MM              

Jabatan :  CAMAT TAMBAK               

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua           

              

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.             

                

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.     

                   

   

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

FATAH HADI, S.PD, MM 

Penata Tk. I 

NIP. 196611281986031004 

Gresik, 30 Januari 2017 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

ABDUL AZIZ, SP 

Penata Tk. I 

NIP. 196201211987031007 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

 

                

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  H. HELMI, S.Pd               

Jabatan :  KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN TAMBAK          

   

selanjutnya disebut pihak pertama       

Nama :  FATAH HADI, S.Pd, MM              

Jabatan :  CAMAT TAMBAK               

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua           

              

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.            

    

                

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.     

                   

   

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

FATAH HADI, S.PD, MM 

Penata Tk. I 

NIP. 196611281986031004 

Gresik, 30 Januari 2017 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

H. HELMI, S.Pd 

Penata Tk. I 

NIP. 196509141986061001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

                

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  MARIYAH, SE               

Jabatan :  KASI EKONOMI KECAMATAN TAMBAK           

  

selanjutnya disebut pihak pertama       

Nama :  FATAH HADI, S.Pd, MM              

Jabatan :  CAMAT TAMBAK               

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua           

              

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.            

    

                

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.     

                   

   

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

FATAH HADI, S.PD, MM 

Penata Tk. I 

NIP. 196611281986031004 

Gresik, 30 Januari 2017 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MARIYAH, SE 

Penata 

NIP. 197103061998092001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

                

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  AMRIN              

Jabatan :  KASI TRANTIB KECAMATAN TAMBAK           

  

selanjutnya disebut pihak pertama       

Nama :  FATAH HADI, S.Pd, MM              

Jabatan :  CAMAT TAMBAK               

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua           

              

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.            

    

                

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.     

                   

   

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

FATAH HADI, S.PD, MM 

Penata Tk. I 

NIP. 196611281986031004 

Gresik, 30 Januari 2017 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

A M R I N 

Penata 

NIP. 196405061987031008 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017 

                

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda 

tangan di bawah ini : 

Nama :  MARSIANTO, S.Pd              

Jabatan :  KASI KESRA KECAMATAN TAMBAK           

  

selanjutnya disebut pihak pertama       

Nama :  FATAH HADI, S.Pd, MM              

Jabatan :  CAMAT TAMBAK               

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua           

              

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.            

    

                

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.     

                   

   

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

FATAH HADI, S.PD, MM 

Penata Tk. I 

NIP. 196611281986031004 

Gresik, 30 Januari 2017 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

MARSIANTO, S.Pd 

Pembina 

NIP. 196309041985041001 

 


