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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : dr TONY SUTIYONO H 

Jabatan  : Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM 

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA  

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 02 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 

 

 

 
 

dr. TONY SUTIYONO H  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase pelaksanaan penyusunan Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Dinas 
Kesehatan 

100% 

2 Terlaksananya Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah Persentase Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 100% 

3 Terlaksananya Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Fasilitasi terhadap pelaksanaan tupoksi Dinas 
Kesehatan 

100% 

4 Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Pemenuhan Kebutuhan Penunjang 
100% 

5 Terlaksananya Fasilitasi Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Persentase Fasilitasi Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 

100% 

6 Terselenggaranya Sistem Informasi 
Kesehatan secara Terintegrasi 

Persentase FKTP Puskesmas melaksanakan SIKDA 
100% 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp                 598.505.600,00 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp          104.384.128.400,00 

3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp              2.153.294.480,00 

4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp            23.928.765.000,00 

5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp              1.285.196.520,00 

6 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi Rp                 288.295.000,00 

  Rp          254.299.740.227,00 

 
 

 

                                           



  

 

 

Gresik, 02 Januari 2022 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

SEKRETARIS DINAS KESEHATAN 

 

 

 
 

dr. TONY SUTIYONO H  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : RUMIYATI, S.KM, M.M. 

Jabatan  : Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM 

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 02 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

KEPALA BIDANG 

KESEHATAN MASYARAKAT 

 

 
 

RUMIYATI, S.KM, MM. 

Pembina 

NIP. 19700716 199501 2 002 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
Persentase Ibu Hamil yang 
mendapatkan pelayanan Kesehatan  

100% 

Persentase Ibu Bersalin yang 
mendapatkan pelayanan Kesehatan  

100% 

Persentase Bayi Baru Lahir yang 

mendapatkan pelayanan Kesehatan 
100% 

Persentase Balita yang mendapatkan 
pelayanan Kesehatan 

100% 

Persentase Usia Pendidikan Dasar yang 
mendapatkan pelayanan Kesehatan 

100% 

Persentase penduduk lansia 
mendapatkan pelayanan kesehatan 

100% 

Persentase ibu hamil KEK  yang 
mendapatkan pelayanan gizi  

94% 

Persentase balita gizi buruk dan gizi 
kurang mendapatkan pelayanan gizi (susu 
dan PMT) 

99% 

Persentase kelompok kesehatan kerja dan 
olahraga dilakukan pembinaan 

90% 

Persentase desa/kelurahan STBM 17% 

Persentase desa/kelurahan yang 
melaksanakan program kabupaten/kota 
sehat 

8% 



2 Terwujudnya Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, 

Peningkatan Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor 

Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 

Persentase pelaksanaan kegiatan UKBM 100% 

3 Terlaksananya Promosi Preventif Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase kecamatan yang 

melaksanakan germas 100% 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 
Rp                       13.623.381.502,00 

2 
Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan Peran serta Masyarakat 

dan Lintas Sektor Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota 
Rp                         1.967.027.800,00 

3 
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
Rp                         1.371.560.000,00 

  Rp                       16.961.969.302,00 

     

                    

 
 Gresik, 02 Januari 2022 

 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

KEPALA BIDANG 

KESEHATAN MASYARAKAT 

 

 

 
 

RUMIYATI, S.KM, MM. 

Pembina 

NIP. 19700716 199501 2 002 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : dr. PUSPITASARI WHARDANI 

Jabatan  : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM 

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 02 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

KEPALA BIDANG 

PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

 

 
 

dr. PUSPITASARI WHARDANI. 

Pembina 

NIP. 19820724 200901 2 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Tersedianya Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Usia Produktif yang mendapatkan pelayanan 
Kesehatan 

45% 

Persentase Penderita Hipertensi yang mendapatkan 
pelayanan Kesehatan 

45% 

Persentase Penderita Diabetes Melitus yang mendapatkan 
pelayanan Kesehatan 

91% 

Persentase Orang dengan Gangguan Jiwa yang 
mendapatkan pelayanan Kesehatan 

81% 

Persentase Orang Terduga TB yang mendapatkan 
pelayanan Kesehatan sesuai standar 

60% 

Persentase orang dengan risiko HIV (Penderita TB, Ibu 
Hamil, Kelompok berisiko) yang mendapatkan pelayanan 
Kesehatan 

61% 

Persentase kasus baru Covid-19 dilakukan identifikasi 
kontak erat  dan mulai dilakukan karantina dalam waktu <72 
jam setelah kasus baru dikonfirmasi 

90% 

Persentase sekolah yang mendapatkan penyuluhan NAPZA 45% 

Persentase Calon Jamaah Haji mendapatkan pelayanan 

kesehatan sesuai standar 
100% 

Insidence Rate DBD 
30 / 100.000 

Jumlah Penduduk 

Persentase Bayi yang mendapatkan Imunisasi Dasar 

Lengkap 
93.5% 



Persentase penduduk yang mendapat vaksin covid-19 bisa 

mendapatkan jaminan layanan kesehatan bila terjadi KIPI 
100% 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN 

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
 Rp         21.784.743.998,00  

 

 Gresik, 02 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

KEPALA BIDANG 

PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT 

 

 

 
 

dr. PUSPITASARI WHARDANI. 

Pembina 

NIP. 19820724 200901 2 007 

  



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : dr ANIK LUTHFIYAH , M.Ked.Trop 

Jabatan  : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM 

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 02 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

KEPALA BIDANG 

 PELAYANAN KESEHATAN 

 

 
 

dr ANIK LUTHFIYAH , M.Ked.Trop 

Pembina 

NIP. 19770129 200501 2 005 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BIDANG PELAYANAN KESEHATAN 

 

 

 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya Layanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase pengobat tradisional mendapatkan pembinaan 16% 

Persentase peserta maskin yang didaftarkan yang 
dibayarkan 

100% 

Persentase Nilai Survey Kepuasan Masyarakat 100% 

Persentase FKTP yang dilakukan pendampingan akreditasi 82% 

2 Terlaksananya Penerbitan Izin Rumah Sakit 

Kelas C dan D dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaen/Kota 

Persentase Pembinaan dan Pengawasan RS 100% 

Persentase penerbitan rekomendasi izin RS 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO KEGIATAN   ANGGARAN 

1 
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 
 Rp         62.797.369.500,00  



NO KEGIATAN   ANGGARAN 

2 
Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D dan Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaen/Kota 
 Rp              427.954.950,00  

   Rp         63.225.324.450,00  

 

 Gresik, 02 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

KEPALA BIDANG 

 PELAYANAN KESEHATAN 

 

 
 

dr ANIK LUTHFIYAH , M.Ked.Trop 

Pembina 

NIP. 19770129 200501 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : dr. RINI SULISTYOASIH 

Jabatan  : Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM 

Jabatan  : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Gresik 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 02 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

KEPALA BIDANG 

 PELAYANAN KESEHATAN 

 

 
 

dr. RINI SULISTYOASIH 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19760301 200604 2 013 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN 

 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Tersedianya Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk 
UKM dan UKP Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase pemenuhan Sarana, Prasarana dan Alat 
Kesehatan sesuai dengan kebutuhan 

54% 

Persentase ketersediaan BMHP sesuai dengan kebutuhan 100% 

Persentase ketersediaan obat sesuai dengan kebutuhan 100% 

2 Terlaksananya Perencanaan Kebutuhan dan 
Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 
Kesehatan untuk UKP dan UKM Manusia di 
Wilayah Kabupaten/Kota 

Persentase pemenuhan jenis tenaga kesehatan yang 
dibutuhkan Puskesmas dan jaringan 

100% 

3 Terlaksananya Pengembangan Mutu dan 
Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 
Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase pelaksanaan kegiatan pelatihan dan bimbingan 
teknis 

100% 

  4 Terbit Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat 
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat 
Tradisional (UMOT) 

Persentase visitasi sarana kefarmasian / sarana pelayanan 
kefarmasian 100% 

5 Serah Terima Sertifikat Produksi untuk Sarana 
Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 tertentu dan 
Terlaksananya Perbekalan Kesehatan Rumah 
Tangga Kelas 1 tertentu Perusahaan Rumah 
Tangga 

Persentase Sarana Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 
Tertentu dan Pebekalan kesehatan Rumah Tangga 

70% 

6 Terbitnya Sertifikat Produksi Pangan Industri 
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin 
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman 
tertentu yang Dapat Diproduksi oleh Industri 
Rumah Tangga 

Persentase Sarana  Industri Rumah Tangga Pangan (IRTP)  
yang memenuhi syarat kesehatan 

68% 



7 Terbitnya Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat 
Pengelolaan Makanan (TPM) Antara Lain Jasa 
Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air 
Minum (DAM) 

Persentase sarana Pengelolaan Makanan Siap Saji  sesuai 
standar dan berijin 

68% 

8 Terlaksananya Pemeriksaan dan Tindak Lanjut 
Hasil Pemeriksaan Post Market pada Produksi 
dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah 
Tangga 

Persentase Pengawasan Post Market 

70% 

 

 

 

 

 

NO KEGIATAN   ANGGARAN 

1 
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP 

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 
Rp           46.996.142.803,00  

2 
Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumberdaya Manusia 

Kesehatan untuk UKP dan UKM Manusia di Wilayah Kabupaten/Kota 
Rp                132.474.900,00 

3 
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya 

Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
Rp                572.805.000,00 

4 
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal, Usaha 

Mikro Obat Tradisional (UMOT) 
Rp                  66.101.544,00 

5 

Pemberian Sertifikat Produksi untuk Sarana Produksi Alat Kesehatan Kelas 1 

tertentu dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga Kelas 1 tertentu 

Perusahaan Rumah Tangga 

Rp                   2.000.000,00 

6 

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor P-

IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk Makanan Minuman tertentu yang 

Dapat Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga 

Rp                115.450.400,00 

7 

Penerbitan Sertifikat Laik Higiene Sanitasi Tempat Pengelolaan Makanan 

(TPM) Antara Lain Jasa Boga, Rumah Makan/Restoran dan Depot Air Minum 

(DAM) 

Rp                  92.014.900,00 



NO KEGIATAN   ANGGARAN 

8 
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Post Market pada 

Produksi dan Produk Makanan Minuman Industri Rumah Tangga 
Rp                  87.695.000,00 

 

 Gresik, 02 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA DINAS KESEHATAN 

KABUPATEN GRESIK 

 

 
 

dr. MUKHIBATUL KHUSNAH, MM. 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19680707 200212 2 007 

PIHAK KESATU 

KEPALA BIDANG 

 PELAYANAN KESEHATAN 

 

 
 

dr. RINI 

SULISTYOASIH 

Pembina Tingkat I 

NIP. 19760301 200604 2 013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK 

DINAS KESEHATAN  

 

PERJANJIAN KINERJA JFU 

TAHUN 2022  



 

 

 

 

SEKRETARIAT 
  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : ELINDA YUNIAR MILANTIKA SARI, S.Kom 

Jabatan  : Pengelola Sistem dan Jaringan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : dr. TONY SUTIYONO HARTANTO 

Jabatan  : SEKRETARIS 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

dr. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN 

 

 

 

 

ELINDA YUNIAR MILANTIKA SARI, S.Kom  

Penata Muda 

NIP. 19960627 202012 2 016 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pertemuan evaluasi 
penyerapan anggaran puskesmas 

Jumlah pelaksanaan pertemuan evaluasi 
penyerapan anggaran puskesmas  

2 Pertemuan 

2 Terlaksananya pertemuan evaluasi 
penyerapan anggaran dinas kesehatan 

Jumlah pelaksanaan pertemuan evaluasi 
penyerapan anggaran dinas kesehatan  

3 Pertemuan 

3 Terlaksananya penilaian kinerja puskesmas 
kepulauan 

Jumlah puskesmas kepulauan yang 
dilaksanakan penilaian kinerja   

2 Puskesmas 

4 Terlaksananya penilaian kinerja puskesmas Jumlah puskesmas yang dilaksanakan penilaian 
kinerja  

30 Puskesmas 

5 Terlaksananya cetak buku profil kesehatan Jumlah buku profil kesehatan yang dicetak 1 Dokumen 

6 Terlaksananya bimtek data kesehatan 
puskesmas kepulauan 

Jumlah Puskesmas kepulauan yang 
dilaksanakan bimtek data kesehatan  

2 Puskesmas 

7 Terlaksananya bimtek data kesehatan 
puskesmas 

Jumlah Puskesmas yang dilaksanakan bimtek 
data kesehatan 

30 Puskesmas 

8 Terlaksananya pertemuan Koordinasi 
SIKDA dan updating data website 

Jumlah pertemuan koordinasi SIKDA dan 
updating data website   

4 Pertemuan 

9 Terlaksananya pendampingan SIKDA 
puskesmas kepulauan 

Jumlah Puskesmas Kepulauan yang dilakukan 
pendampingan SIKDA   

2 Puskesmas 

10 Terlaksananya kegiatan pemutakhiran 
SIKDA 

Jumlah kegiatan pemutakhiran SIKDA 2 Kegiatan 

11 Terlaksananya pemenuhan internet dan 
telekomunikasi 

Jumlah pemenuhan internet dan telekomunikasi
   

12 Bulan 

12 Terlaksananya pemeliharaan jaringan Jumlah pemeliharaan Jaringan   1 Kegiatan 

13 Terlaksananya pengembangan aplikasi 
SIKDA 

Jumlah pengembangan aplikasi SIKDA 
  

1 aplikasi 

14 Terlaksananya Monev Pelaksanaan 
Anggaran 

Jumlah Monev Pelaksanaan Anggaran 
  

12 Kegiatan 

15 Terlaksananya Monev Penyerapan 
Anggaran 

Jumlah Monev Penyerapan Anggaran 
  

12 Dokumen 

16 Terlaksananya verifikasi RKA dinas dan 
Puskesmas 

Jumlah pelaksanaan verifikasi RKA dinas dan 
puskesmas  

2 kegiatan 



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

17 Tersusunnya dan teranalisisnya laporan 
kegiatan bulanan dan tahunan 

Jumlah laporan kegiatan bulanan dan tahunan
   

17 Laporan 

 

  

Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

dr. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PENGELOLA SISTEM DAN JARINGAN 

 

 

 

 

ELINDA YUNIAR MILANTIKA SARI, S.Kom  

Penata Muda 

NIP. 19960627 202012 2 016 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : drg. NUZULIA HIDAYATI 

Jabatan  : Penyusun Program Anggaran Dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : dr. TONY SUTIYONO HARTANTO 

Jabatan  : SEKRETARIS 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

dr. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 

 

 

 

 

drg. NUZULIA HIDAYATI  

Penata 

NIP. 19850605 201412 2 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya cetak dokumen 
laporan 

Jumlah dokumen laporan 3 Dokumen 

2 Terlaksananya pertemuan 
penyusunan laporan keuangan 
BLUD 

Jumlah kegiatan penyusunan laporan keuangan BLUD 1 Kegiatan 

3 Menyiapkan verifikasi RBA BLUD Jumlah RBA BLUD yang diverifikasi 17 Dokumen 

4 Terlaksananya pendampingan 
entry RBA BLUD 

Jumlah pendampingan entry RBA BLUD 17 Puskesmas 

5 Terlaksananya workshop 
persiapan Puskesmas BLUD 

Jumlah kegiatan workshop 2 Kegiatan 

6 Terlaksananya kegiatan finalisasi 
dokumen BLUD 

Jumlah kegiatan 1 Dokumen 

7 Terselesaikannya dokumen 
regulasi kesehatan 

Jumlah regulasi kesehatan 1 Dokumen 

8 Terlaksananya FGD tentang BLUD 
puskesmas 

Jumlah kegiatan FGD 3 Kegiatan 

9 Terselesaikannya laporan kinerja 
dinas kesehatan 

Jumlah laporan kinerja dinas kesehatan 3 Dokumen 

10 Terselesaikannya pendampingan 
entry RUP di SIRUP 

Jumlah kegiatan entry RUP di aplikasi SIRUP 1 aplikasi 

11 Terlaksananya FGD BLUD Jumlah FGD BLUD 3 Pertemuan 

12 Terlaksananya penyusunan SK 
Penganggaran Dinas Kesehatan 

Jumlah SK Penganggaran Dinas Kesehatan 1 Dokumen 

13 Terlaksananya monev 
pelaksanaan anggaran 

jumlah monev pelaksanaan anggaran 6 Kegiatan 

14 Terlaksananya monev penyerapan 
anggaran 

Jumlah monev penyerapan anggaran 6 Dokumen 

15 Terlaksananya verifikasi RKA 
DInas dan Puskesmas 

Jumlah kegiatan verifikasi RKA DInas dan Puskesmas 1 Kegiatan 



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

16 Tersusun dan teranalisisnya 
laporan kegiatan bulanan dan 
tahunan 

Jumlah laporan kegiatan bulanan dan tahunan 10 Dokumen 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

dr. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN 

 

 

 

 

drg. NUZULIA HIDAYATI  

Penata 

NIP. 19850605 201412 2 003 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : DIGMA PRIMADIANTO,S.T 

Jabatan  : Analis Perencanaan, Evaluasi Dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : dr. TONY SUTIYONO HARTANTO 

Jabatan  : SEKRETARIS 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

dr. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

 

 

 

 

DIGMA PRIMADIANTO,S.T 

Penata Muda 

NIP. 19930418 202012 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 
 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pertemuan penyusunan 
rencana strategis 

Jumlah pertemuan penyusunan rencana 
strategis 

2 Pertemuan 

2 Terlaksananya cetak dokumen renstra 
2022-2024 

Jumlah cetak dokumen renstra 2022-2024 1 Dokumen 

3 Tersusunnya dokumen rencana anggaran 
dinas kesehatan 

Jumlah dokumen rencana anggaran dinas 
kesehatan 

4 Dokumen 

4 Terlaksananya pertemuan Forum OPD Jumlah pertemuan Forum OPD 1 Pertemuan 

5 Tersusunnya dokumen rencana kerja Jumlah dokumen rencana kerja 2 Dokumen 

6 Terlaksananya penyusunan rencana 
strategis SKPD 

Jumlah penyusunan rencana strategis SKPD 2 Dokumen 

7 Tersusunnya dokumen rencana kegiatan 
tahunan SKPD 

Jumlah dokumen rencana kegiatan tahunan 
SKPD 

1 Dokumen 

8 Terlaksananya pertemuan penyusunan 
anggaran 

Jumlah pertemuan penyusunan anggaran 2 Pertemuan 

9 Terlaksananya pendampingan entry SIPD Jumlah pendampingan entry SIPD 1 Pertemuan 

10 Terlaksananya penggandaan dokumen RKA Jumlah penggandaan dokumen RKA 1 Dokumen 

11 Terlaksananya verifikasi RKA Perubahan Jumlah verifikasi RKA Perubahan 3 Pertemuan 

12 Terlaksananya penggandaan dokumen RKA 
Perubahan 

Jumlah penggandaan dokumen RKA Perubahan 1 Dokumen 

13 Terlaksananya cetak DPA SKPD Jumlah cetak DPA SKPD 1 Dokumen 

14 Terlaksananya pertemuan pelaksanaan 
APBD 

Jumlah pertemuan pelaksanaan APBD 1 Pertemuan 

15 Terlaksananya pertemuan penyusunan time 
schedule 

Jumlah pertemuan penyusunan time schedule 1 Pertemuan 

16 Terlaksananya cetak DPPA Jumlah cetak DPPA 1 Dokumen 

17 Terlaksananya pertemuan penyusunan PAK Jumlah pertemuan penyusunan PAK 1 Pertemuan 

18 Terlaksananya pertemuan penyusunan time 
schedule PAK 

Jumlah pertemuan penyusunan time schedule 
PAK 

1 Pertemuan 



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

19 Terlaksananya monev pelaksanaan 
anggaran 

Jumlah monev pelaksanaan anggaran 12 Kegiatan 

20 Terlaksananya monev penyerapan 
anggaran 

Jumlah monev penyerapan anggaran 12 Dokumen 

21 Terlaksananya verifikasi RKA dinas dan 
puskesmas 

Jumlah verifikasi RKA dinas dan puskesmas 2 Kegiatan 

22 Tersusun dan teranalisisnya laporan 
kegiatan bulanan dan tahunan 

Jumlah laporan kegiatan bulanan dan tahunan 17 laporan 

 

  

Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

dr. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN 

 

 

 

 

DIGMA PRIMADIANTO,S.T 

Penata Muda 

NIP. 19930418 202012 1 006 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : FARIDA MUHERTI 

Jabatan  : PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN 1 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : DR. TONY SUTIYONO HARTANTO 

Jabatan  : SEKRETARIS 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN 1  

 

 

 

 

FARIDA MUHERTI  

Pengatur 

NIP. 19710825 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN 1 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terverifikasinya kelengkapan bukti 
administrasi keuangan 

Terverifikasinya kelengkapan bukti administrasi 
keuangan 

492 SPJ/Surat 
Pertanggung 

Jawaban 

2 Terkelolanya pembukuan, perbendaharaan, 
aset dan barang milik negara 

Terkelolanya pembukuan, perbendaharaan, 
aset dan barang milik negara 

12 Dokumen 

3 Tersusunya Kelengkapan Administrasi 
Keuangan 

Tersusunya Kelengkapan Administrasi 
Keuangan 

492 Dokumen 

4 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh sekretaris sesuai dengan 
bidang tugasnya 

Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh sekretaris sesuai dengan bidang 
tugasnya 

10 kali 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PELAKSANA PENGELOLA KEUANGAN 1  

 

 

 

 

FARIDA MUHERTI  

Pengatur 

NIP. 19710825 201001 2 001 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : KHOTIB ZAINAL ABIDIN 

Jabatan  : PELAKSANA PENGELOLA GAJI 1 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : DR. TONY SUTIYONO HARTANTO 

Jabatan  : SEKRETARIS 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PELAKSANA PENGELOLA GAJI 1 

 

 

 

 

KHOTIB ZAINAL ABIDIN 

Pengatur 

NIP. 19740715 201001 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PELAKSANA PENGELOLA GAJI 1 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terkelolahnya Pembukuan Perbendaharaan 
Aset dan Barang Milik Negara 

JumlahPembukuan Perbendaharaan Aset dan 
Barang Milik Negara 

12 Dokumen 

2 Terlaksananya Tugas Kedinasan Lain Yang 
diberkan oleh Sekretaris Sesuai dengan 
Bidang Tugasnya 

Jumlah Tugas Kedinasan Lain Yang diberkan 
oleh Sekretaris Sesuai dengan Bidang 
Tugasnya 

4 kali 

3 Tersiapkannya dan tersusunnya Kelengkapan 
Administrasi Keuangan 

Jumlah dokumen Kelengkapan Administrasi 
Keuangan 

306 Dokumen 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PELAKSANA PENGELOLA GAJI 1 

 

 

 

 

KHOTIB ZAINAL ABIDIN 

Pengatur 

NIP. 19740715 201001 1 001 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : MATSNA SUROYA, S.E. 

Jabatan  : ANALIS LAPORAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : DR. TONY SUTIYONO HARTANTO 

Jabatan  : SEKRETARIS 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

ANALIS LAPORAN KEUANGAN 

 

 

 

 

MATSNA SUROYA, S.E. 

Penata Muda 

NIP. 19900317 202012 2 009 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS LAPORAN KEUANGAN 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pengelolaan tertib 
administrasi keuangan di lingkungan Dinas 

Jumlah pengelolaan tertib administrasi 
keuangan di lingkungan Dinas 

52 Dokumen 

2 Terlaksananya verifikasi kelengkapan bukti 
aministrasi keuangan 

Jumlah verifikasi kelengkapan bukti aministrasi 
keuangan 

599 Dokumen 

3 Tersusunnya rekapitulasi penyerapan 
keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja 
keuangan 

Jumlah rekapitulasi penyerapan keuangan 
sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan 

11 Dokumen 

4 Tersiapkannya dan tersusunnya kelengkapan 
admnistrasi keuangan 

Jumlah dan tersusunnya kelengkapan 
admnistrasi keuangan 

487 Dokumen 

5 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh sekretaris sesuai dengan 
bidang tugasnya 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 
oleh sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya 

10 kali 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

ANALIS LAPORAN KEUANGAN 

 

 

 

 

MATSNA SUROYA, S.E. 

Penata Muda 

NIP. 19900317 202012 2 009 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : PADI, SE 

Jabatan  : PENGELOLA GAJI 1 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : DR. TONY SUTIYONO HARTANTO 

Jabatan  : SEKRETARIS 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PENGELOLA GAJI 1 

 

 

 

 

PADI, SE 

Penata Tk.I 

NIP. 19650929 198903 1 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGELOLA GAJI 1 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pengelolaan tertib 
administrasi keuangan dilingkungan Dinas 

Jumlah pengelolaan tertib administrasi 
keuangan dilingkungan Dinas 

238 Dokumen 

2 Tersusunnya rencana usulan kebutuhan 
anggaran keuangan 

Jumlah rencana usulan kebutuhan anggaran 
keuangan 

3 Dokumen 

3 Tersusunnya kelengkapan administrsai 
keuangan 

Jumlah kelengkapan administrsai keuangan 238 Dokumen 

4 Terlaksananya tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan 
bidang tugasnya 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 
oleh Sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya 

8 kali 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

PENGELOLA GAJI 1 

 

 

 

 

PADI, SE 

Penata Tk.I 

NIP. 19650929 198903 1 007 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : SA'ADIM, SE 

Jabatan  : ANALIS LAPORAN KEUANGAN 1 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : DR. TONY SUTIYONO HARTANTO 

Jabatan  : SEKRETARIS 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

ANALIS LAPORAN KEUANGAN 1 

 

 

 

 

SA'ADIM, SE 

Penata 

NIP. 19731105 201001 1 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

ANALIS LAPORAN KEUANGAN 1 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya pengelolaan tertib 
administrasi keuangan di lingkungan dinas 

Jumlah pengelolaan tertib administrasi 
keuangan di lingkungan dinas 

12 Dokumen 

2 Terlaksananya verifikasi kelengkapan bukti 
administrasi keuangan 

Jumlah verifikasi kelengkapan bukti administrasi 
keuangan 

12 Dokumen 

3 Tersusunya rekapitulasi penyerapan 
keuangan sebagai bahan evaluasi kinerja 
keuangan 

Jumlah rekapitulasi penyerapan keuangan 
sebagai bahan evaluasi kinerja keuangan 

12 Dokumen 

4 Terkelolanya Pembukuan, perbendaharaan, 
aset dan barang milik negara 

Jumlah Pembukuan, perbendaharaan, aset dan 
barang milik negara 

12 Dokumen 

5 Tersusunnya rencana usulan kebutuhan 
anggaran keuangan 

Jumlah rencana usulan kebutuhan anggaran 
keuangan 

2 Dokumen  

Jumlah kegiatan rencana usulan kebutuhan 
anggaran keuangan 

1 kali 

6 Tersiapkan dan tersusunnya kelengkapan 
administrasi keuangan 

Jumlah kelengkapan administrasi keuangan 12 Dokumen 

7 Terlaksananya tugas kedinas lain yang 
diberikan oleh sekretaris sesuai dengan 
bidang tugasnya 

Jumlah tugas kedinas lain yang diberikan oleh 
sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya 

3 kali 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

ANALIS LAPORAN KEUANGAN 1 

 

 

 

 

SA'ADIM, SE 

Penata 

NIP. 19731105 201001 1 001 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : SRI HANDAYANI, SE 

Jabatan  : BENDAHARA 1 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : DR. TONY SUTIYONO HARTANTO 

Jabatan  : SEKRETARIS 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

BENDAHARA 1 

 

 

 

 

SRI HANDAYANI, SE 

Penata Tk.I 

NIP. 19650309 198703 2 007 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

BENDAHARA 1 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terkelolanya tertib administrasi keuangan di 
lingkungan Dinas 

Jumlah dokumen tertib administrasi keuangan di 
lingkungan Dinas 

12 Dokumen 

2 Terkelolanya pembukuan, perbendaharaan, 
aset dan barang milik negara 

Jumlah dokumen pembukuan, perbendaharaan, 
aset dan barang milik negara 

12 Dokumen 

3 Tersusunnya kelengkapan administrasi 
keuangan 

Jumlah dokumen kelengkapan administrasi 
keuangan 

492 Dokumen 

4 Terlaksannya tugas kedinasan lain yang 
diberikan oleh sekretaris sesuai dengan 
bidang tugasnya 

Jumlah tugas kedinasan lain yang diberikan 
oleh sekretaris sesuai dengan bidang tugasnya 

8 kali 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

SEKRETARIS  

 

 

 

 

DR. TONY SUTIYONO HARTANTO  

Pembina 

NIP. 19680824 200904 1 001 

PIHAK KESATU 

BENDAHARA 1 

 

 

 

 

SRI HANDAYANI, SE 

Penata Tk.I 

NIP. 19650309 198703 2 007 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : MAKIM 

Jabatan  : PELAKSANA PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 1 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : SUHARIJONO, S.T. 

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PELAKSANA PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 1 

 

 

 

 

MAKIM 

Penata Muda Tk.I 

NIP. 19640423 198703 1 006 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PELAKSANA PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 1 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terdokumentasinya Bukti 
Memorial perolehan aset tetap 
Badan Layanan Umum Daerah 
(BLUD) Puskesmas 

Jumlah Bukti Memorial perolehan aset tetap Badan Layanan 
Umum Daerah (BLUD) Puskesmas 

56 Dokumen 

2 Terdokumentasinya Bukti 
memorial perolehatan aset tetap 
Kabupaten (Dinas Kesehatan) 
dan RSU Umar Mas ud Bawean 

Jumlah Bukti memorial perolehatan aset tetap Kabupaten 
(Dinas Kesehatan) dan RSU Umar Mas ud Bawean 

96 Dokumen 

3 Terdokumentasinya Bukti 
memorial perolehatan aset tetap 
Dana FKTP Puskesmas 

Jumlah Bukti memorial perolehatan aset tetap Dana FKTP 
Puskesmas 

50 Dokumen 

4 Terdokumentasinya Bukti 
Memorial Perolehan Bahan Pakai 
Habis Kabupaten (Dinas 
Kesehatan) dan RSU Umar Mas 
ud Bawean 

Jumlah Bukti Memorial Perolehan Bahan Pakai Habis 
Kabupaten (Dinas Kesehatan) dan RSU Umar Mas ud 
Bawean 

48 Dokumen 

5 Tercatatnya Perolehan Pakai 
Habis Dana FKTP Puskesmas 

Jumlah Perolehan Pakai Habis Dana FKTP Puskesmas 124 Dokumen 

6 Tercatatnya Perolehan Pakai 
Habis Badan Layanan Umum 
Daerah (BLUD) Puskesmas 

Jumlah Perolehan Pakai Habis Badan Layanan Umum 
Daerah (BLUD) Puskesmas 

70 Dokumen 

7 Tercatatnya perolehan Pakai 
Habis (DAK Non Fisik-BOKKB-
BOK) 

Jumlah perolehan Pakai Habis (DAK Non Fisik-BOKKB-
BOK) 

32 Puskesmas 

8 Tercatatnya Surat Barang Bukti 
Keluar (SBBK) Perolehan Aset 
Tetap Tahun 2022 

Jumlah Surat Barang Bukti Keluar (SBBK) Perolehan Aset 
Tetap Tahun 2022 

204 Dokumen 

9 Terpilahnya Belanja Modal dari 
DPA - SKPD Dinas Kesehatan 
Tahun Anggaran 2022 

Jumlah dokumen Belanja Modal dari DPA - SKPD Dinas 
Kesehatan Tahun Anggaran 2022 

204 Dokumen 



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

10 Terpilahnya Bahan Pakai Habis 
dari DPA - SKPD Dinas 
Kesehatan Tahun Anggaran 2022 

Jumlah Dokumen Bahan Pakai Habis dari DPA - SKPD 
Dinas Kesehatan Tahun Anggaran 2022 

226 Dokumen 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PELAKSANA PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 1 

 

 

 

 

MAKIM 

Penata Muda Tk.I 

NIP. 19640423 198703 1 006 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : SURUROH 

Jabatan  : PENGADMINISTRASI UMUM 3 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : SUHARIJONO, S.T. 

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PENGADMINISTRASI UMUM 3 

 

 

 

 

SURUROH 

Pengatur 

NIP. 19711009 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI UMUM 3 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Kegiatan Belanja 
Fotocopy 

Jumlah Laporan Kegiatan Belanja Fotocopy 6 laporan 

2 Terlaksananya Kegiatan 
Penyediaan Bahan Bacaan 

Jumlah Bahan Bacaan 233 Eksemplar 

3 Terlaksananya Pelaporan 
Penyerapan Anggaran Kegiatan 
Bagian Umum Kepegwaian 

Jumlah pelaporan Penyerapan Anggaran Kegiatan Bagaian 
Umum 

6 laporan 

4 
Terlaksanakannya Penyedian 
Penggandaan 

Jumlah Kegiatan Penyedian Penggandaan 12 Kegiatan 

5 
Terhimpunnya Pelaporan 
Penyerapan Anggaran Kegiatan 
Umum PI 

Jumlah kegiatan Pelaporan Penyerapan Anggaran Kegiatan 
Umum PI 

12 Kegiatan 

6 
Terhimpunnya Pengajuan 
Kegiatan Umum Baik Tunai dan 
Non Tunai 

Jumlah kegiatan Pengajuan Kegiatan Umum Baik Tunai dan 
Non Tunai 

12 Kegiatan 

7 
Terlaksananya kegiatan 
perjalanan dinas 

Jumlah kegiatan perjalanan dinas 2 Kegiatan 

8 
Terlaksanakannya kegiatan 
belanja makanan dan minuman 

Jumlah kegiatan belanja makanan dan minuman 
2 Kegiatan 

9 
Terlaksananya Kegiatan Belanja 
BBM dan Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 

Jumlah Belanja BBM dan Pemeliharaan Kendaraan Dinas 7 Unit 

10 Terlaksananya Kegiatan Belanja 
Honorarium THL 

Jumlah laporan Pengajuan SPJ Honorarium Tenaga 
Kesehatan 6 laporan 

Jumlah laporan Pengajuan SPJ Honorarium Tenaga 
Administrasi Kantor 6 laporan 

Jumlah laporan Pengajuan SPJ Belanja Honorarium 
Perawat Ponkesdes 6 laporan 

Jumlah laporan Pengajuan SPJ Belanja Insentif Tenaga 
Kesehatan dan Non Kesehatan 6 laporan 



11 Terlaksananya kegiatan Belanja 
Sumber Daya Air,Telekomunikasi 
dan Listrik 

Jumlah laporan Pengajuan Belanja Sumber Daya Air 12 laporan 

Jumlah laporan Pengajuan SPJ Belanja Tekomunikasi 12 laporan 

Jumlah laporan Pengajuan SPJ Belanja Listrik 12 laporan 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PENGADMINISTRASI UMUM 3 

 

 

 

 

SURUROH 

Pengatur 

NIP. 19711009 201001 2 001 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : ALYAH KUSUMANINGTIYAS 

Jabatan  : PELAKSANA PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : SUHARIJONO, S.T. 

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PELAKSANA PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 

 

 

 

 

ALYAH KUSUMANINGTIYAS 

Penata Muda 

NIP. 19830112 200501 2 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PELAKSANA PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya rekonsiliasi aset tetap 
dan persediaan 

Jumlah puskesmas yang dilakukan rekonsiliasi aset 
tetap dan persediaan 

32 Puskesmas 

2 Terkoodinirnya usulan penghapusan aset 
UPT Puskesmas 

Jumlah puskesmas yang dilakukan usulan 
penghapusan aset UPT Puskesmas 

32 Puskesmas 

3 Terajukannya usulan penghapusan aset 
Dinas Kesehatan 

Jumlah usulan penghapusan aset Dinas Kesehatan 1 Dokumen 

4 Terlaksananya entry belanja modal 
Dinas kesehatan 

Jumlah waktu entry belanja modal Dinas kesehatan 12 Bulan 

Jumlah waktu entry belanja modal Dinas kesehatan 75 Asset 

5 Terlaksananya entry mutasi keluar 
belanja modal dinas kesehatan 

Jumlah waktu entry mutasi keluar belanja modal 
dinas kesehatan 

12 Bulan 

Jumlah mutasi keluar belanja modal dinas kesehatan 5 Asset 

6 Terselesaikannya update data kondisi 
barang 

Jumlah waktu update data kondisi barang 12 Bulan 

7 Terlaksananya verifikasi aset Dinas 
Kesehatan 

Jumlah verifikasi aset Dinas Kesehatan 1 kali 

8 Terlaksananya pemeliharaan alat kantor Jumlah pemeliharaan alat kantor 2 SPJ/Surat 
Pertanggung 

Jawaban 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PELAKSANA PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 

 

 

 

 

ALYAH KUSUMANINGTIYAS 

Penata Muda 

NIP. 19830112 200501 2 008 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : NOOR MASJHUDAH, S.SOS 

Jabatan  : PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 1 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : SUHARIJONO, S.T. 

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 1 

 

 

 

 

NOOR MASJHUDAH, S.SOS  

Penata Muda 

NIP. 19691009 201001 2 001 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 1 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya Pengajuan permohonan usulan 
pensiun, baik yang pensiun BUP, pensiun dini 
maupun pensiun yang meninggal aktif ke BKD 

Jumlah Pengajuan permohonan usulan 
pensiun, baik yang pensiun BUP, pensiun 
dini maupun pensiun yang meninggal aktif 
ke BKD 

12 laporan 

Jumlah berkas Pengajuan permohonan 
usulan pensiun, baik yang pensiun BUP, 
pensiun dini maupun pensiun yang 
meninggal aktif ke BKD 

26 berkas 

2 Terlaksanannya pengajuan permohonan usulan 
kenaikan pangkat baik yang reguler, struktural 
maupun yang fungsional tertentu ke BKD 

Jumlah pengajuan permohonan usulan 
kenaikan pangkat baik yang reguler, 
struktural maupun yang fungsional tertentu 
ke BKD 

12 laporan 

Jumlah berkas pengajuan permohonan 
usulan kenaikan pangkat baik yang 
reguler, struktural maupun yang fungsional 
tertentu ke BKD 

57 berkas 

3 Terlaksananya pengajuan permohonan usulan 
jabatan fungsional baik yang fungsional pertama 
kali maupun fungsional yang akan kenaikan 
pangkat ke BKD 

Jumlah pengajuan permohonan usulan 
jabatan fungsional baik yang fungsional 
pertama kali maupun fungsional yang akan 
kenaikan pangkat ke BKD 

12 laporan 

Jumlah berkas pengajuan permohonan 
usulan jabatan fungsional baik yang 
fungsional pertama kali maupun fungsional 
yang akan kenaikan pangkat ke BKD 

205 berkas 

4 Terlaksananya pengajuan permohonan usulan 
berkala ke BKD 

Jumlah pengajuan permohonan usulan 
berkala ke BKD 

12 laporan 

Jumlah berkas pengajuan permohonan 
usulan berkala ke BKD 

345 berkas 

5 Terlaksananya pengambilan SK yang turun dari 
BKD dan menggandakan SK tersebut serta 
mengusulkan ke keuangan untuk perubahan gaji 

Jumlah pengambilan SK yang turun dari 
BKD dan menggandakan SK tersebut 
serta mengusulkan ke keuangan untuk 
perubahan gaji 

12 laporan 



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

Jumlah dokumen pengambilan SK yang 
turun dari BKD dan menggandakan SK 
tersebut serta mengusulkan ke keuangan 
untuk perubahan gaji 

475 SK 

6 Terlaksananya entri dan scan SK yang turun dari 
BKD untuk pegawai PNS Dinas Kesehatan dan 
semua UPT yang ada di lingkungan Dinas 
Kesehatan 

Jumlah entri dan scan SK yang turun dari 
BKD untuk pegawai PNS Dinas Kesehatan 
dan semua UPT yang ada di lingkungan 
Dinas Kesehatan 

12 laporan 

Jumlah dokumen entri dan scan SK yang 
turun dari BKD untuk pegawai PNS Dinas 
Kesehatan dan semua UPT yang ada di 
lingkungan Dinas Kesehatan 

475 SK 

7 Terlaksananya entri Data Simpeg pegawai PNS 
Dinas Kesehatan da UPT di lingkungan Dinas 
Kesehatan 

Jumlah entri Data Simpeg pegawai PNS 
Dinas Kesehatan da UPT di lingkungan 
Dinas Kesehatan 

12 laporan 

Jumlah data yang dientri Data Simpeg 
pegawai PNS Dinas Kesehatan dan UPT 
di lingkungan Dinas Kesehatan 

950 data 

8 Terlaksananya pengajuan permohonan usulan 
karis/karsu ke BKD 

Jumlah pengajuan permohonan usulan 
karis/karsu ke BKD 

2 laporan 

Jumlah berkas pengajuan permohonan 
usulan karis/karsu ke BKD 

150 berkas 

9 Terlaksananya pengajuan permohonan usulan 
karpeg ke BKD 

Jumlah pengajuan permohonan usulan 
karpeg ke BKD 

2 laporan 

Jumlah berkas pengajuan permohonan 
usulan karpeg ke BKD 

150 berkas 

10 Terlaksananya pengajuan permohonan tali asih 
korpri dan santunan kematian korpri ke BKD 

Jumlah pengajuan permohonan tali asih 
korpri dan santunan kematian korpri ke 
BKD 

12 laporan 

Jumlah berkas pengajuan permohonan tali 
asih korpri dan santunan kematian korpri 
ke BKD 

26 berkas 

11 Terlaksananya pengajuan permohonan usulan 
Taspen ke BKD 

Jumlah pengajuan permohonan usulan 
Taspen ke BKD 

150 berkas 



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

12 Terlaksananya pengajuan perrmohonan usulan 
Satyalancana karya satya ke BKD 

Jumlah pengajuan perrmohonan usulan 
Satyalancana karya satya ke BKD 

80 berkas 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 1 

 

 

 

 

NOOR MASJHUDAH, S.SOS  

Penata Muda 

NIP. 19691009 201001 2 001 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : SARTIKA DEWI ANGGRAENI, A.MD. A.PKT. 

Jabatan  : PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : SUHARIJONO, S.T. 

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS 

 

 

 

 

SARTIKA DEWI ANGGRAENI, A.MD. A.PKT. 

Pengatur 

NIP. 19980214 202012 2 008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 terpenuhinya barang inventaris dan 
perlengkapan kantor 

Jumlah dokumen barang inventaris dan 
perlengkapan kantor 

6 Dokumen 

2 terpenuhinya barang cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah dokumen barang cetakan dan 
penggandaan 

12 Berkas 

3 tersedianya kebutuhan perjalanan dinas Jumlah dokumen kebutuhan perjalanan dinas 12 berkas 

4 terpenuhinya bahan bacaan Jumlah bahan bacaan 12 Berkas 

5 tersedianya kebutuhan telepon, sumber daya 
air, dan listrik 

Jumlah dokumen kebutuhan telepon, sumber 
daya air, dan listrik 

36 Berkas 

6 terpenuhinya pemeliharaan dan bahan bakar 
kendaraan dinas 

Jumlah bidang pemeliharaan dan bahan bakar 
kendaraan dinas 

12 Bidang 

7 tersedianya kebutuhan bahan persiapan 
pengadaan 

Jumlah dokumen kebutuhan bahan persiapan 
pengadaan 

6 Dokumen 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS 

 

 

 

 

SARTIKA DEWI ANGGRAENI, A.MD. A.PKT. 

Pengatur 

NIP. 19980214 202012 2 008 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : MUHAMMAD NUR KHAMID, A.MD 

Jabatan  : PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS 1 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : SUHARIJONO, S.T. 

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS 1  

 

 

 

 

MUHAMMAD NUR KHAMID, A.MD 

Pengatur Tk. I 

NIP. 19791003 201406 1 003 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS 1 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 terlaksananya dan terpenuhinya pengadaan 
penyediaan peralatan dan perlengkapan 
kantor 

Jumlah pengadaan penyediaan peralatan dan 
perlengkapan kantor 

10 Paket 

2 terlaksanakannya dan terpenuhinya 
pengadaan penyediaan peralatan rumah 
tangga 

Jumlah pengadaan penyediaan peralatan rumah 
tangga 

10 Paket 

Jumlah dokumen pengadaan penyediaan 
peralatan rumah tangga 

6 Dokumen 

3 terpenuhinya kebutuhan bahan logitik 
termauk sarana dan praarana rumah tangga 
dinas yang dibutuhkan 

Jumlah kebutuhan bahan logitik termauk sarana 
dan praarana rumah tangga dinas yang 
dibutuhkan 

1 gedung 

4 terpenuhinya kebutuhan barang cetakan dan 
penggandaan 

Jumlah kebutuhan barang cetakan dan 
penggandaan 

12 Berkas 

5 terpenuhinya bahan dan kebuuhan yang 
diperlukan untuk melaksanakan pemenuhan 
penyelenggaraan rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD terkait sarana prasarana 
berikut penyediaan makanan dan minuman 
serta pelaporannya 

Jumlah berkas bahan dan kebuuhan yang 
diperlukan untuk melaksanakan pemenuhan 
penyelenggaraan rapat koordinasi dan 
konsultasi SKPD terkait sarana prasarana 
berikut penyediaan makanan dan minuman 
serta pelaporannya 

20 Berkas 

6 terpenuhinya kebutuhan sarana dan 
prasarana penunjang pelaksanaan perjalanan 
dinas 

Jumlah berkas kebutuhan sarana dan prasarana 
penunjang pelaksanaan perjalanan dinas 

30 Berkas 

7 terpenuhinya pemeliharaan atau rehabilitasi 
sarana dan prasarana gedung kantor dan 
bangunan lainnya 

Jumlah dokumen pemeliharaan atau rehabilitasi 
sarana dan prasarana gedung kantor dan 
bangunan lainnya 

6 Dokumen 

Jumlah pemeliharaan atau rehabilitasi sarana 
dan prasarana gedung kantor dan bangunan 
lainnya 

16 Unit 

8 terlaksananya kegiatan pemeliharaan 
peralatan dan mesin lainnya 

Jumlah kegiatan pemeliharaan peralatan dan 
mesin lainnya 

10 Berkas 

9 Terkumpulnya bahan persiapan pengadaan 
dan persiapan pelaksanaan pengadaan 

Jumlah dokumen bahan persiapan pengadaan 
dan persiapan pelaksanaan pengadaan 

6 Dokumen 



NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

10 Terlaksananya kegiatan pemenuhan 
penyediaan makanan dan minuman 

Jumlah berkas kegiatan pemenuhan 
penyediaan makanan dan minuman 

10 Berkas 

 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PENGELOLA SARANA PRASARANA RUMAH TANGGA DINAS 1  

 

 

 

 

MUHAMMAD NUR KHAMID, A.MD 

Pengatur Tk. I 

NIP. 19791003 201406 1 003 

  



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan 

di bawah ini : 

Nama  : SUWADI 

Jabatan  : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 1 

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU 

 

Nama  : SUHARIJONO, S.T. 

Jabatan  : KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU. 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 Gresik, 2 Januari 2022 
 

PIHAK KEDUA 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM & KEPEGAWAIAN 

 

 

 

 

SUHARIJONO, S.T. 

Penata Tk.I 

NIP. 19660730 198803 1 009 

PIHAK KESATU 

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 1 

 

 

 

 

SUWADI 

Penata Muda 

NIP. 19680501 200604 1 014 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA 1 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya mengetik usulan 
permintaan barang habis pakai dari 
bidang 

Jumlah usulan permintaan barang habis pakai dari bidang 6 laporan  

Jumlah permintaan barang habis pakai dari bidang 170 barang 

2 Terlaksanya mengumpulkan barang 
habis pakai yang akan di mohon 
bidang 

Jumlah laporan barang habis pakai yang akan di mohon bidang 
 

 

6 laporan  

Jumlah barang habis pakai yang akan di mohon bidang 170 barang 

3 Terlaksanya memeriksa dan Stok 
Opname barang habis pakai yang 
masuk dan keluar dari Gudang 

Jumlah laporan barang habis pakai yang masuk dan keluar dari 
Gudang 

6 laporan  

Jumlah barang habis pakai yang masuk dan keluar dari Gudang 170 barang 

4 Terlaksananya mengentri Simbada 
Modul Pakai Habis barang habis pakai 
yang keluar dari gudang persesdiaan 

Jumlah laporan entri Simbada Modul Pakai Habis barang habis 
pakai yang keluar dari gudang persesdiaan 

6 laporan  

Jumlah entri Simbada Modul Pakai Habis barang habis pakai 
yang keluar dari gudang persesdiaan 

170 barang 

5 Terlaksananya menyiapkan distribusi 
bahan habis pakai yang di mohon 
Bidang - bidang dan UPT. 

Jumlah laporan distribusi bahan habis pakai yang di mohon 
Bidang - bidang dan UPT. 

6 laporan  

Jumlah distribusi bahan habis pakai yang di mohon Bidang - 
bidang dan UPT. 

170 barang 

6 Terlaksananya mencatat STNK yang 
jatuh tempo pajak berakhir dan di 
usulkan ke BPKAD untuk 

Jumlah laporan  STNK yang jatuh tempo pajak berakhir dan di 
usulkan ke BPKAD untuk memperbaruhi pajak tahunan dan 
ganti STNK 

6 laporan  
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